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A Békéscsabai Andrassy Gyula Gimnazium és Kollégium
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1. AZINTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1.1. Az intézmény fenntartasa és mitkodtetése

Az intézményt a Klebelsberg Kézpont Békéscsabai Tankeriileti Kozpontja jogi személyiségii
szervezeti egységeként kell értelmezni. Fenntartoja és miikodtet6je a Békéscsabai Tankertileti
Kozpont.

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 21. § (3) bekezdése szerinti tartalom-
mal, figyelemmel a nevelési-oktatdsi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol szo616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 123. § (1) bekezdésében leirtakra,

az intézmény szakmai alapdokumentuma a kdvetkezo:
A koznevelési intézmény
1. Megnevezései
1.1. Hivatalos neve: Békéscsabai Andrassy Gyula Gimnazium és Kollégium
2. Feladatellatas helyei
2.1. Székhelye: 5600 Békéscsaba, Andrassy ut 56.
3. Alapit6 és a fenntart6 neve és székhelye

3.1. Alapit6 szerv neve: Emberi Eréforrdsok Minisztériuma
3.2. Alapitoi jogkor gyakorldja: emberi eréforrdsok minisztere
3.3. Alapito székhelye: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

3.4. Fenntart6 neve: Békéscsabai Tankeriileti Kézpont

3.5. Fenntart6 székhelye: 5600 Békéscsaba, Kiss Ernd utca 3.
4. Tipusa: kozds igazgatasu koznevelési intézmény (gimnazium, kollégium)
5. OM azonosito: 028374
6. Koznevelési €s egyéb alapfeladata
6.1. 5600 Békéscsaba, Andrassy ut 56.
6.1.1. gimnaziumi nevelés-oktatas

6.1.1.1. nappali rendszerl iskolai oktatas
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6.1.1.2. évfolyamok: négy, 6t

6.1.1.3. sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelése-oktatdsa (mozgas-
szervi fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb
pszichés fejlodési zavarral kiizdok, érzékszervi fogyatékos - hallasi fo-
gyatékos, érzékszervi fogyatékos latasi fogyatékos)

6.1.1.4. nyelvi el6készitd

6.1.1.5. integracios felkészités

6.1.1.6. képességkibontakoztato felkészités

6.1.2. kollégiumi ellatas

6.1.2.1. sajatos nevelési igényli tanulok integralt nevelése-oktatdsa (mozgas-
szervi fogyatékos, beszédfogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb
pszichés fejlodési zavarral kiizddk, érzékszervi fogyatékos - hallési fo-
gyatékos, érzékszervi fogyatékos latasi fogyatékos)

6.1.2.2. externatus

6.1.2.3. kollégiumi maximalis 1étszam: 192 {6

6.1.2.4. kollégiumi szallasnyujtasi engedélye van.
6.1.3 iskola maximalis 1étszama: 700 {6
6.1.4 iskolai konyvtar sajat szervezeti egységgel
7. A feladatellatast szolgald vagyon és a felette vald rendelkezés és hasznalat joga
7.1 5600 Békéscsaba, Andrassy ut 56.

7.1.1.Helyrajzi szama: 3095/1
7.1.2. Hasznos alapteriilete: 28268 nm
7.1.3. Intézmény jogkdre: ingyenes hasznalati jog
7.1.4. Fenntarto6 jogkore: vagyonkezeldi jog
8. Villalkozasi tevékenységet nem folytathat

Az intézményi pecsét hivatalos lenyomata (korbélyegzo):
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1.2. Az SZMSZ. célja, jogi alapja és hatalya
1.21. Az SZMSZ célja

Meghatérozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény miikodésének belsd rendjét, a
kiils6 kapcsolatokra vonatkozo megallapitasokat és azokat a rendelkezéseket, amelyeket jog-
szabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagogiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer racionalis

¢s hatékony megvalositasat szabalyozza.
1.2.2. Az SZMSZ alapjaul szolgalo jogszabalyok

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

e 1992. ¢évi XXXIII toérvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

e 2012. ¢évi L. torvény a munka térvénykdnyvérdl

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1993, évi XCIIL. térvény a munkavédelemrdl

e 2011. évi CXII. torvény az informéacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabad-
sagrol

e 2007. évi CLIL torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

e 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasarol

e 326/2013 (VIIL.30.) Kormany rendelete a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. tv. Koznevelési intézmények-
ben torténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-szak-
vizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdsairdl és kedvezményeirdl

e 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol, és
alkalmazasarol

e 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol

e 44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem
agazati feladatairol

e 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol
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e 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkal-
massag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

e 20/2012. (VI 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

e 2/2013. (I.15.) KLIKE utasitas

e 3/2013. (1.18.) KLIKE utasitas

e 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet

e Nkt. 99/G. § (1) és 99/H § (1) bek.

1.2.3. Az SZMSZ hatilya

Az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok (vezetdi utasitasok) betartasa kotelezd
érvényll az intézmény minden kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerzédéses jogviszony-
ban allokra.

Az SZMSZ-t az intézményvezetd eldterjesztése utan a neveldtestiilet, az Intézményi Tanacs, a
Sziilé1 Munkakozosségi Valasztmany, a Gimnaziumi és Kollégiumi Didkdnkormanyzat véle-
ményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ a fenntartora nézve tobbletkotelezettséget nem

tartalmaz. Az SZMSZ nyilvanos dokumentum.
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2. AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

2.1, Az intézmény szervezeti struktirajanak agrajza
Békéscsabai Tankeriileti Kézpont . . L
—Tankeriileti igazgatd AZ INTEZMENY SZERKEZETI FELEPITESE
I Gimnaziumi SZMV I— Intézmeényi tanacs —| Békéscsabai Onkormanyzat |
|
Intézményvezeto | Kézalkalmazotti tanacs | Igazgato tanacs
I T
Intézményvezeto-helyettesek Kollégiumvezetd
Munkakézosség-vezetok Kouégi“‘_l_li 1.1e\:elék
Tantargygondozok NOKS Gimn. takaritok. | | Kollégiumi munkakbzdssége
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Jelmagyarazat:

Barna vonal: Vezetoség

Zold vonal: Gimnaziumi neveldtestiilet

Kék vonal: Kollégiumi neveldtestiilet

A Kettd egyiitt alkotja az Intézményi nevelotestiiletet.

2.2. Az intézmény szervezeti egységei és vezetdi szintjei

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatarozasanal azt az alapelvet érvényesitjiik,
hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi eldirasoknak és a tartalmi kovetelményeknek meg-
felelhessen, magas szinvonalon lathassa el.

Az egyes iranyitasi szintek ellatasara megfeleld képesitéssel €s szakmai gyakorlattal rendelkezd
munkatarsakat alkalmazunk. Iskolankban és kollégiumunkban minden munkavallalonak névre
sz010, feladataikra szabott munkakdri leirdsa van, amelyet az alkalmazés kezdetét kovetden né-
hany napon beliil megkap, annak 4tvételét alairdsaval igazolja és munkajat ennek alapjan végzi.
A raciondlis €s jogszerli miikddtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények fi-

gyelembevételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.
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2.3. Az igazgatotanacs és az Intézményi Tanacs
2.3.1. Azigazgatétanics

Az intézményben az Gsszevonast kovetden igazgatotanacs alakult.

Az igazgatdtanacs tagjait a gimnazium ¢és a kollégium dolgozoi kozossége egyenld aranyban
valasztja. Létszama intézményegységenként 3-3, azaz 6 6. Vezetdjét (tovabbiakban elnokét)
elso iilésén valasztja meg, megvalasztasdhoz a relativ tobbség is elégséges!

A képviseldk és az elnok megbizatasanak ideje 5 évre szol. A képviseld és az elnodk is barmikor
indokléssal vagy anélkiil lemondhatnak megbizatasukrol. A kiildé nevel6testiilet barmelyike —
megfelel6 indoklassal — barmikor visszahivhatja képvisel6jét az igazgatotanacsbol. A lemon-
dott vagy visszahivott igazgatotanacsi tag helyére lehet6ség szerint 1, de maximum 3 hoénapon
beliil 1 tagot kell véalasztani. Az elndk visszahivasdhoz a relativ tobbség is elegendd. Az uj
elnokat is lehetdleg 1, de maximum 3 honapon beliil meg kell valasztani.

Az igazgatOtanacs tanévenként egy vagy két alkalommal, a sajat maga altal leginkabb alkal-
masnak tartott idében iil 0ssze. Ezen feliil barmikor tarthat rendkiviili iilést, ha sziikségesnek
tartja. Az tilések elokészitése az intézményvezetd feladata. Az igazgatdtanacsnak az intézmény
miukodésére vonatkozo barmely kérdésben véleményezd és javaslattételi (allasfoglaléasi) joga
van. Allasfoglalasait az egyszerii tobbség elve alapjan kell kialakitania. Allasfoglalasairol 8
munkanapon beliil koteles értesiteni az intézmény minden dolgozdjat az intézményen beliil szo-
kasos modon illetve belsé forumokon.

Az igazgatotanacsnak jogaban all véleményt nyilvanitani olyan esetekben is, amikor az intéz-
mény érdekeit intézményen kiviili tényezdok sértik. Ilyen esetekben viszont allasfoglalasanak

egyhangtnak kell lennie. Az igazgatotanacsnak ellendrzési funkcidja nincs.
2.3.2. Az Intézményi Tanacs

Az intézmény a korabbi fenntarto és miikodtetd (azaz a KLIK és Békéscsaba telepiilési 6nkor-
manyzata) megallapodasa alapjan intézményi tanacsot hozott Iétre. A tanacs harom tagbol all.
Egy-egy képviseldt kiild a neveldtestiilet, a Gimnaziumi SZMV ¢és Békéscsaba dnkormanyzata.
Az intézményi tanacs dont miikodési rendjérdl, munkaprogramjarol, tisztségviseld1i megvalasz-
tasarol, ¢l véleményezési jogaval a jogszabaly altal eldirt kérdésekben. Téritésmentesen hasz-

nalhatja az iskola helyiségeit és berendezéseit.
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24, A vezet6ség

A vezetOség tagjai: intézményvezetd, kollégiumvezetd, intézményvezeto-helyettesek.

A vezetdség félévenként beszamolasi kotelezettséggel tartozik a neveldtestiiletnek.

Az intézmény vezetdsége, konzultativ testiilet: véleményezo és javaslattevo joggal rendelkezik,
¢s dont mindazon tigyekben, amelyekben az intézményvezetd sajat jogkorébol ezt sziikséges-
nek latja.

A vezetOség tagjai a heti vezetdi értekezleteken beszdmolnak a szervezeti egységek miikodésé-
r6l: a kiemelkedo teljesitményekrol, a hidnyossagokrol, a problémakrol, valamint azok megol-

dasi modjarol.
24.1. Az intézményvezetd személye

Az intézmény vezetdje csak a koznevelési torvény altal eloirt feltételeknek megfeleld személy
lehet, akinek kivalasztdsa nyilvanos palyazat utjan torténik. A vezetdi megbizas legfontosabb
kovetelménye: az intézmény tipusdnak megfeleld felséfoku egyetemi végzettség és szakkép-
zettség, pedagogus szakvizsga és a pedagdgus munkakorben vald hatarozatlan idejii alkalma-

zas, valamint a sziikséges szakmai gyakorlat.
24.2. Azintézményvezet6 jogkore
24.2.1.  Azintézmény vezetdje

e felel az intézmény szakszerti és torvényes miikodéséért, a miikodtetdvel kotott szerzo-
désben foglaltak végrehajtasaért, a fenntartd altal rendelkezésére bocsatott eszkdzok
tdle elvarhatd gondoskodassal valo kezeléséért,

e dont az intézmény miikddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogsza-
baly, kollektiv szerzddés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

e felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséert,

e képviseli az intézményt.
24.2.2. Az intézmény vezetdje felel

e apedagdgiai munkaért
e aneveldtestiilet vezetéséért
e a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii

megszervezéséért és ellendrzéséért,
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24.2.3.

a nemzeti ¢és iskolai tinnepek munkarendhez igazodo, méltdo megszervezéséért,

a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a diakonkormanyzatokkal, sziildi szervezetekkel vald megfeleld egyiittmiikodésért,
a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zéséért

a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a pedagogus etika normainak betartasaért és betartatasaért,

a diakonkormanyzatokkal val6 egyiittmiikodésért,

a sziil61 szervezetekkel valo kapcsolattartasért.
Az intézmény vezetése korében az intézményvezet6

szervezi €s ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat, biztositja a
szakmai kdvetelmények érvényesiilését;

dontésre eldkészit a koznevelési intézmény mitkddésével, feladatellatasaval kapcsola-
tos minden olyan {igyet, amelyet jogszabaly nem utal mas szerv vagy személy hatas-
korébe;

elokésziti a neveldtestiilet feladatkorébe tartozod dontéseket €s a koznevelési intézmény
kozalkalmazottaival kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;

jovahagyja a koznevelési intézmény alapdokumentumait: a pedagdgiai programot, a
helyi tantervet, el0késziti a szervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet;
kezdeményezi a munkaveégzés személyi €s targyi feltételei biztositdsdhoz sziikséges
intézkedések megtételét;

gyakorolja a raruhazott munkaltatdi, valamint az utasitasi és ellendrzési jogot a kozne-
velési intézmény kozalkalmazottai felett;

tajékoztatast ad a fenntartonak a koznevelési intézmény tevékenységérol,

teljesiti a tankeriileti igazgat6 altal kért adatszolgaltatast;

szakmai értekezletet hiv 6ssze a koznevelési intézmény mitkodésével kapcsolatos fel-
adatok megoldéasahoz sziikséges szakmai vélemények, javaslatok megismerése, az
operativ feladatok iranyitasa céljabol,

minden tanévben aprilis 15-¢ig — a fenntart6 jovahagyasa, az SZMV ¢és a Gimnaziumi
DOK véleményének megismerése utan — tajékoztatja a tanuldkat a szabadon valasztott
tantargyakrol, az érettségi vizsgéakra valo felkészités szintjérdl, a csoportot eldrelatha-

tolag tanito tanar személyérol.
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2.4.2.4, Szakmai ellenorzés inditasa

A koznevelési intézmény vezetdje a pedagogiai munkaért vald felel0ssége korében szakmai
ellendrzést indithat az intézményben végzett neveld és oktaté munka, egyes alkalmazott mun-

kaja szinvonalanak kiilsé szaktanacsaddval torténd értékelése céljabol.
2.4.25. Az intézményvezetdo munkajanak ellenorzése

A nevelési-oktatési intézményvezeté munkdjat a neveldtestiilet és a sziilok kozossége a vezetdi
megbizdsdnak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmé-
rés alapjan értékeli. Az orszédgos pedagogiai-szakmai ellendrzés az intézményvezetd munkéja-

nak ellendrzése ¢€s értékelése soran a kérddives felmérés eredményét is figyelembe veszi.

2.4.3. A kollégiumvezeté megbizasara vonatkozo szabalyok. A kollégiumvezet6 felada-

tai

A kollégiumvezetdt a Békéscsabai Tankertileti Kézpont vezetdje bizza meg nyilvanos palyazat
utjan, hatarozott idétartamra. A palydzati eljards megegyezik az intézményvezetdi palyazati el-
jarassal. Felette az egyéb munkaltatoi jogokat a tankeriileti igazgatod gyakorolja.

A kollégiumvezetd az intézmény vezetdségének tagja, a kollégiumot képviseli s a jogszaba-
lyokban meghatarozott keretek kozott minden — hataskorébe tartozo tigyben — dontési jogosult-
saggal rendelkezik.

A kollégiumvezetd jogait és munkakori kotelességeit az érvényben 1€vé nemzeti koznevelésrol
sz0lo6 torvény €s a minisztériumi rendeletek és egyéb szabalyzatok hatarozzak meg. Kotelezd

erejlick szamara a felsdbb hatosagok rendeletei €s utasitasai.

1. A kollégiumvezetd tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi és értékeli a kollégiumi ne-
velémunkat. Feladatkorébe tartozik:

e akollégiumi neveldtestiilet munkajanak 6sszehangolasa,

e iranyitja, ellendrzi és értékeli a kollégiumban foly6 szakmai pedagdgiai tevé-
kenységet,

o cldkésziti a kollégiumi nevelbtestiilet jogkorébe tartozo dontéseket, ellendrzi
a dontések szakszerli megszervezését €s végrehajtasat,

e az intézmény intézményvezetdvel egylitt gondoskodik a kollégiumi munka

targyi, személyi és szervezési feltételeirdl,
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e tartja a kapcsolatot az iskolakkal és 6sszehangolja a kollégium nevelési rend-
szerét €s munkarendjét a gimnaziummal €s a tobbi kapcsolatos intézménnyel,
e segiti az intézmény jogszerl és hatékony mitkddését,
e részt vesz az intézményi vezetdségi megbeszéléseken, valamint a nevelési ér-
tekezleteken,
e heti rendszerességgel beszamol az intézményvezetonek a kollégiumban folyo
munkarol, eredményekrol stb.,
e barmilyen rendkiviili esemény bekovetkezése esetén megteszi a sziikséges in-
tézkedéseket, majd haladéktalanul értesiti az intézményvezetot.
A kollégiumi nevelési tervben, valamint a kapcsolatos iskolak nevelési és oktatasi
tervében megjelolt cél és feladatok tervszeri megvalositasa érdekében — a kollégiumi
nevelOtestiilet és a didkdnkorményzat javaslatainak figyelembevételével — elkésziti a
kollégium munkatervét, kialakitja a kollégium egységes nevelési rendszerét, jova-
hagyja a nevel6tanarok munkatervét.
Figyelemmel kiséri a kollégiumi kdzosségek €letét, segiti Ontevékenységiiket, onkor-
manyzati és érdekvédelmi feladataik megvaldsitasat, kozremiikodik az dnkormany-
zati munka fejlesztésében.
Az intézményvezetdvel tortént egyeztetés utan meghatarozza a nevel6tanarok mun-
kaid6 €s csoportbeosztasat, véleményezi a kollégiumban torténd féallasa foglalkozta-
tast, a neveldk és dolgozok szabadsagolasi tervét.
A kollégiumvezeté a munkaidejét tigy osztja be, hogy vezetdi tevékenysége mellett
minél tobb kapcsolatteremtési lehetdsége legyen a tanulokkal.
A kollégiumvezetd az érvényben 1évo, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény
¢és a koznevelési torvény rendelkezései alapjan végzi munkajat.
A kollégiumvezetd munkaideje heti 40 ora, kotelezd heti 6raszama 12 6ra, melyet a

heti munkaidé-beosztasban rogzit.

Az intézményvezeto-helyettesek személye

Az intézményvezetd feladatait a gimnaziumban az intézményvezetd-helyettesek kozremiikodé-

sével latja el. A hatarozott idére sz616 vezetd-helyettesi megbizast — a neveldtestiileti vélemé-

nyezési jogkor megtartdsaval — a tankeriileti igazgat6 adja a hatarozatlan idére kinevezett koz-

alkalmazottnak.
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Az altalanos intézményvezetd-helyettes a torvényben meghatarozott felséfoku végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb 6t év pedagdgus munkakorben szerzett gyakorlattal ren-
delkezd személy. Az altalanos intézményvezetd-helyettes iranyitja kozvetleniil a gimnazium-
ban a pedagdgusok munkajat.

A szervezési intézményvezet6-helyettesek koordinaljak a gimnazium napi feladatait, rendezvé-

nyeit, iskolan belill a tan6ran kiviili eseményeket.
2.5. A neveldtestiilet
25.1. A nevelétestiilet tagjai

A nevel6testiilet az intézmény pedagogusainak kdzossége, nevelési és oktatasi kérdésekben a
kdznevelési intézmény legfontosabb tandcskozo és hatdrozathoz6 szerve. A nevel6testiilet tagja
minden kozalkalmazott pedagogus, valamint a neveld és oktatd munkat kozvetleniil segito fel-

s6foku végzettségli alkalmazott.
25.2. A neveldétestiilet feladatai és jogai
25.2.1. Eljarasrend a masodik ciklusos vezet6i megbizassal kapcsolatban

A nevelGtestiilet legfontosabb feladata a pedagogiai program létrehozasa €s egységes megvalo-
sitdsa, ezaltal a tanulok magas szinvonalll nevelése és oktatasa. Ennek a komplex feladatnak
megfelelden a neveldtestiilet véleményezd és javaslattevo jogkorrel rendelkezik minden, az in-
tézményt érintd ligyben. Az intézmény vezetésére vonatkozoan:

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (7) bekez-
dése szerint az intézményvezetd kivalasztasa - ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilva-
nos palyéazat Gtjan torténik. A palyazat melldzhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasa-
val a fenntart6 €s a neveldtestiilet egyetért. Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezetd
harmadik €s tovabbi megbizasi ciklusat megeldzden a palyazat kiirdsa kotelezo.

A masodik megbizasi ciklus arra az intézményvezetdre vonatkozik, aki az elsé ciklusat tolti az
intézményben, és esetleges megbizasa esetén folytatdlagosan kezdené meg a masodik megbi-
zasi ciklusat.

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VIIL.
30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) 22. § (3) bekezdése szerint az Nkt. 67. § (7) bekez-

désében foglaltak szerinti nyilvanos palyazat kiiradsa nélkiili magasabb vezetdi megbizéas akkor
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adhato, ha azzal a nevelOtestiilet legalabb kétharmada egyetért. A Vhr. 22. § (4) bekezdése
alapjan a (3) bekezdésben meghatarozott esetben a fenntartoi irasbeli kezdeményezés neveld-
testiiletnek torténd atadasatol szamitott legalabb tizendt napot kell biztositani a neveldtestiileti
egyetértd nyilatkozat megadésara.

Az Nkt. 4. § 20. pontja szerint a neveldtestiilet a nevelési-oktatasi intézményben kozalkalma-
zotti jogviszony, munkaviszony, egyhazi szolgalati jogviszony keretében pedagdégus-munka-
korben, valamint a felséfokt végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatdé munkat kdzvetleniil

segitd munkakorben foglalkoztatottak kozossége.

Eljarasrend:
A masodik ciklusos intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos eljaras a fenntartdo — Békéscsa-
bai Tankertileti Kozpont - irasbeli kezdeményezésére indul. A fenntartoi irasbeli kezdeménye-
z¢s neveldtestiiletnek torténd atadasatol szamitott legalabb tizendt napot kell biztositani a ne-
velbtestiileti egyetértd nyilatkozat megadasara.
A nevel6testiilet a masodik ciklusos intézményvezetdi megbizassal kapcsolatos nyilatkozatat
nevelOtestiileti értekezleten hozza meg.
A nevelGtestiileti értekezletet a fenntartd képviseldje vagy a fenntartd altal megbizott neveld-
testiileti tag vezeti le.
A neveldtestiileti értekezleten jegyzokonyv késziil, amelyet a nevelOtestiilet ltal megvalasztott
jegyzokonyvvezetd vezet. A jegyzOkonyvet a neveldtestiilet altal megvalasztott két hitelesitd
alairasaval hitelesiti.
A nevelGtestiilet akkor hatarozatképes, ha a neveldtestiilet kétharmada jelen van.
A nevelGtestiilet hatarozatképességének megallapitasahoz jelenléti ivet kell vezetni. A jelenléti
iv tartalmazza

e anevelGtestiilet tagjainak nevét,

e munkakorét,

e vezetOi beosztasat,

e afoglalkoztatas statuszat,

e aneveldtestiilet tagjainak aldirasat.

A jelenléti ivet a jegyzokonyvvezetd €s a két hitelesitd hitelesiti.
A neveldtestiileti értekezletre meg kell hivni az Nkt.4.§ 20. pont alapjan a neveldtestiilet va-
lamennyi tagjat:

e apedagdgus munkakorben €s
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o afelséfoku végzettséggel rendelkezd, neveld €s oktatd munkat kdzvetleniil segité mun-
kakorben foglalkoztatott kozalkalmazottakat, akiknek a kinevezése, illetve hatalyos ki-
nevezés-modositasa alapjan a nevel6testiileti értekezlet idopontjaban az intézmény a

munkavégzés helye, fiiggetlentil attdl, hogy ténylegesen végeznek-e munkat.

A nevelotestiilet tagja az intézményvezetd, valamint azok a kézalkalmazottak is, akiknek a koz-
alkalmazotti jogviszonya sziinetel, illetve, akik a felmentési idejliket toltik.

Az 6raadd tanar tanacskozasi joggal részt vehet a nevel6testiileti értekezleten, azonban nem
tagja a neveldtestiiletnek, igy szavazasra nem jogosult. Az draadokat kiilon jelenléti ivre kell
felvezetni, jelolni kell, hogy 6raado, s hogy csak tanacskozasi joggal rendelkeznek.

A neveldtestiilet nyilatkozatanak meghozatala elétt meghallgatja az intézményvezetot.

A neveldtestiilet nyilatkozatat (egyetértését vagy egyet nem €rtését) titkos szavazas formajaban
alakitja ki. Az intézményvezetd nem rendelkezik szavazati joggal, amikor a masodik ciklusos
vezetdi megbizasarol szavaz a nevelGtestiilet.

A titkos szavazast a nevel6testiilet altal megvalasztott hdrom tagl szavazatszamlalo bizottsag

bonyolitja le. A szavazatszamlalo bizottsag tagjai koziil elnokot valaszt.

A szavazatszamlalo bizottsag feladata:

e Szavazolapok elokészitése,

e A szavazas modjanak ismertetése (€rvényes €s érvénytelen szavazat)

e A szavazourna elokészitése, annak nevelOtestiilet elotti bemutatasa, lezarasa és lebé-
lyegzése,

e A szavazolapok atvételekor ismét jelenléti ivet kell alairatni. A szavazdlapot atadas elott
le kell bélyegezni.

e A szavazatok megszamlalasa.

e A szavazatszamlald bizottsdg a szavazatok szamlalasat a neveldtestiilet dontése alapjan
nyiltan (a neveldtestiilet eldtt) vagy titkosan végzi.

e A szavazatokrol a szavazatszamlalo bizottsag jegyzOkonyvet készit.

A jegyzOkonyv tartalmazza a
e szavazasra jogosultak szdmat (a nevelOtestiilet teljes 1étszamat)
e szavazasra jogosult jelenlévok szamat

e azérvénytelen és az érvényes szavazatok szamat
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e - aszavazasra jogosultak tobbségi véleményét (a 2/3 megallapitasa = a neveldtestiilet
teljes 1étszama - beleértve az intézményvezetot €s azokat is, akiknek a kozalkalmazotti

jogviszonya sziinetel - és az egyetértd szavazatok szdmanak aranya)

A nevelGtestiilet nyilatkozatat irasba kell foglalni.
2.5.3. A nevelotestiilet felépitése az intézményben

A Békéscsabai Andrassy Gyula Gimnazium ¢és Kollégiumnak egy nevelOtestiilete van. Ez a
neveldtestiilet azonban a gimnaziumi €s a kollégiumi munkarend eltérése miatt két részbdl all:

a gimnaziumi és a kollégiumi neveldtestiiletbol.
2.54. Az intézmény szakmai munkakozosségei
25.4.1.  Jogszabalyi hattér

20/2012 EMMI rendelet 118.§:
Az azonos muveltségi teriileten tevékenykedd pedagogusok a kdzos mindségi és szakmai mun-
kara, annak tervezésére, szervezésére €s ellendrzésére szakmai munkakozosségeket hoznak

1étre.
2.54.2. A munkakozosség vezeté megvalasztasa

A szakmai munkakdzosség tagjai koziil évenként a munkak6zosség sajat tevékenységének ird-
nyitasara, koordinalasdra munkak6zosség-vezetot javasolnak, akit az intézményvezetd biz meg
a feladatok ellatasaval.

A fenntarto altal engedélyezett szami munkakozdsséget a nevel6testiilet alakitja ki és az intéz-
mény rogziti a Szervezeti és a Miikodési Szabalyzatban.

A szakmai munkak6zosség 1étrehozasat a pedagogusok kezdeményezik, vezetdjiilk megbizasa
az intézményvezetd hataskore.

A munkakdzosség tagjai javaslatot tesznek a munkakdzosség vezetd személyére az intézmény-
vezetOnek. A javaslattétel torténhet szoban és irdsban is, de az intézményvezetd is élhet a ja-
vaslattétel jogaval a munkak6zosség vezetd személyét illetden.

A munkakdzosség vezetd megbizatasa,- amennyiben arrdl az intézmény vezetdje masként nem
rendelkezik- 5 évre szol.

Eldzetesen koteles az intézményvezetd kikérni a szakmai munkakdzdsség véleményét, javasla-

tat, de a javaslat elfogadasara nem kotelezheto.
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2.5.4.3. A pedagogusok altal 1étrehozott szakmai munkakozosségek miikodésének
célja

e A szakmaisag és a nevelés javitasa: didaktikai fejlesztés,

e Az intézményvezetés segitése (tervezés, ellendrzés, értékelés),

o A képzési eredményességért tovabbképzések szervezése.
2544, A szakmai munkakozosség vezet6

Azonos miiveltségi teriileten a pedagdgusok munkakdzosséget alkothatnak, és kimagaslo fel-
késziiltségl, j6 szervezdkészségli, példas munkafegyelemmel rendelkezd szakmai munkako-
z0sség vezetdt valaszthatnak maguk koziil. Tényleges ratermettség esetén a szakmai munkakdo-
z0sség vezetdt az intézményvezetd bizza meg a kozépvezetdi feladatok ellatasaval, havonta
fizetend6 potlék biztositasa mellett. Munkajarol félévenként irasban be kell szadmolnia az intéz-
ményvezetd szempontjai alapjan.

1. A megbizas célja:

e [Iranyitja, koordindlja a szakmai tantargycsoport pedagogusainak munkavégzését,

e Teljes jogkdrrel ellendrzi a munkakdzosségi tantargyak pedagdgusait,

o Kozépvezetdként képviseli a tantdrgycsoport szakmai érdekeit, kollégaival jelentds erd-

feszitéseket tesz a hatékony képzésért.

e Egyarant felel6s a munkak6zdsség szakmai, modszertani és nevelési tevékenységeért,

valamint a munkafegyelemért.
2. Részletes feladatkor:

e Feleldsen iranyitja a kijeldlt munkakozdsség oktatod és neveld munkdjat, kiemelve a pe-
dagdgusok modszereit, a gyerekekhez valo viszonyat.

e Ismeri a helyi kdzoktatas fejlesztési koncepciot, céliranyosan vezeti pedagdgiai prog-
ram modositasat (az oktatas tantervi fejlesztését, a modszertani eljarasok korszertisité-
sét).

o Osszedllitja a munkakdzdsség éves munkaprogramjat, mely beépiil az intézmény mun-
katervébe.

e Pedagodgiai kisérleteket végezhet, egylittmlikddik az intézményi szakmai palyazatok
megirdsaban.

e FllenOrzi az eldzetesen ismertetett hataridék betartasat.
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e Kialakitja a munkakozosség tagjaival az egységes kovetelményrendszert, melynek alap-
jan a tagok tanév elején felmérik, majd objektiven értékelik a tanuldk tudas- és képes-
ségszintjét. A tanuldk tudésszintje alapjan iranyitja a mindségfejlesztést.

e Modszertani €s szaktargyi megbeszéléseket tart, bemutatd foglalkozasokat szervez, ki-
jelolt mentorral segiti a palyakezddk, valamint az uj kollégak munkajat.

e FEllendrzi a pedagégusok munkafegyelmét, felmérések és rendszeres dralatogatasok so-
ran (évente legalabb egyszer, minden munkak6zdsségi tagra kiterjedéen) meggy6zodik
a tanuldk, valamint a kollégék elméleti, gyakorlati tudasarol, képességeirdl. Ezt kove-
tden az érintett pedagdgussal megbeszélést tart, ismerteti értékelését az érintettel. Az
jegyzOkonyv) a hatarid6idok betartasaval koteles a mindsitések koordinalasaval megbi-
zott intézményvezetd- helyettesnek leadni.

e Vezeti szakteriilete modszertani fejlesztését, javaslatokat gytijt a specialis iranyok meg-
valasztasara, a hasznalando6 tankonyvekre, taneszkozokre (tantargyak, évfolyamok sze-
rint), a szakmai eléiranyzatokhoz elkészitteti a taneszkdzok rendelési listajat.

e Munkatarsaival 0sszedllitjak a vizsgak feladatait és tételsorait, vezetoi kijelolésre részt
vesznek a vizsgaztatasban.

e FElbirdlja, és az intézményvezetdnek javasolja (nem javasolja) a munkakdzosségi tagok
tantervhez igazodo tanmeneteit, a pedagogusok tovabbképzését.

e FEllendrzi a tantervhez igazodd tanmenetek elkészitését, az idéaranyos eldrehaladast, a
pedagbgiai program céljainak és feladatainak megvalositdsat, az eredményességet, az
anyagok és eszkozok célszerll €s takarékos felhasznalasat.

e [Iranyitja a tantargyi €s egyéb versenyek szervezését és korrekt lebonyolitasat, koteles
az eredményeket kozzétenni az intézmény altal miikodtetett online feliileteken az ered-
mények megismerését kovetd 1 héten beliil.

e Segiti a tanuldk részére tanulmanyi, kulturalis palyazatok kiirasat, elbiralasat.

e Részt vesz a munkakozosség képviseldjeként az intézményi palyazatokban.

e Gondoskodik a szakkorok, tehetséggondozo onképzOkordk, és felzarkoztatod foglalko-
zéasok, tanfolyamok, stb. szinvonalas, didkcentrikus megtartasarol.

e Fllenorzi a szakmai felszerelések, a szertarak, laboratoriumok, eléaddtermek berende-
zéseinek szabalyszerti hasznalatat, meggy6zddik a tanulok egészség- €s balesetvédelmi,

tlzrendészeti oktatasarol.
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e Javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkak6zosségi
tagok jutalmazasara, vagy vezetodi felelosségre vonast kezdeményez.

e Tajékoztatja az intézményvezetdt a tantargyi kovetelmények teljesitésérol, beszamol a
tantestiiletnek a munkak6zosség tevékenységérol.

e Tanév végi beszdmoldban 0sszegzi az el6z6 tanév eredményeit 0sszevetve az eldzetesen

tanév elején leadott munkaterv alapjan.

3. Feladatkori kapcsolatok:
Kiegyensulyozott kapcsolatot tart azoknak az intézményeknek, szervezeteknek, és hatosagok-
nak az alkalmazottjaival, képviselGivel, akiknek egylittmiitkodése sziikséges feladatainak ella-

tasahoz.

4. Jogkor, hatdskor:
Ismerve a megbizatasara vonatkozd torvényeket, rendeleteket €s intézményvezetdi utasitasokat,
gyakorolja a jogszabalyokban biztositott jogokat.
Hataskore athuzodik teljes tevékenység korére. Koteles az intézményvezetd (helyettes) figyel-
mét felhivni az eldirasoktol eltéré munkavégzésre, magatartasra €s allapotokra.
A szakmai munkakozosség javaslattételi és véleményezési jogkore gyakorlasaval kapcsolodik
be az iskola vezetésébe. ( Ktv.55.§.Vhr.30.§. alapjan)
A szakmai munkak6zosség vezetdje képviseli a munkakozosséget az intézmény vezetdsége felé
és az iskolan kiviil. Allasfoglalasai, javaslatai eldtt koteles meghallgatni a munkakdzosség tag-

jait. Ezen tulmenden tajékoztatja Oket a vezetoi értekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

5. Felelosségi kor:

Szakmai t4jékozddasa, a pedagdgusok rendszeres ellendrzése és munkajuk szakmai értékelése

alapozza meg felel6s dontéseit, az igazgatonak tett megalapozott javaslatait.

Felelossége kiterjed teljes megbizatasara és a munkak6zosség egész tevékenységére.
Aktivitasatol és kreativitasatol, valamint példaadé munkavégzésétol €s igényességétdl nagy-
mértékben fligg az egész munkako6zosség eredményessége, a tanulok érdekében kifejtett haté-

konysag.

6. Feleldsségre vonhato:
e a megbizatassal jard feladatok hatariddre torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvég-
z€séért,

e avezetOi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért,
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a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a gyermekek és munkatarsak
jogainak megsértéséért,

a rendelkezésére bocsatott munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasz-
nalataért, elrontasaért,

a nem kielégité mértéki ellendrzésekért,

a dokumentacios kotelezettség hianyos elkészitéséért.

2.5.45. Szakmai munkakozosségek

Magyar nyelv és irodalom és a hozza kapcsolddo tantargyak
Torténelem és a hozza kapcsolddo tantargyak
Matematika-Informatika

Angol nyelv

Német nyelv és francia nyelv

Természettudomany (Biologia, Kémia, F6ldrajz, Fizika)
Testnevelés, egészség, sport

Osztalyfénoki

© oo N o g ~ w DdpoE

Kollégiumi

10. Pedagogiai- pszichologiai

2.5.5. A kollégiumi szakmai munkakozosség

e A munkakozOsség vezetdjét az intézményvezetd bizza meg a munkakdzosség kezdemé-
nyezése alapjan.

¢ A munkak6zdsség éves tervét a munkakozosség vezetdje késziti el a kollégiumvezetd-
vel valo egyeztetés utan.

e A munkakozosség — illetékességi korének megfeleléen — barmikor véleményezheti a
kollégiumban foly6 pedagdgiai munka mindségét, javaslatot tehet munkank javitasara.

e A munkakdzOsség-vezetd megbizatasa 5 évre szol, de tobbszor is meghosszabbithato.

o Feladatkorét munkakori leiras tartalmazza.
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2.6. Az neveld-oktatéo munkat segité alkalmazottak
2.6.1. A titkarsag

Feladata az irodai igyintézés ellatasa munkakari leiras alapjan. Az intézményvezetd kozvetlen
iranyitasa alé tartozik, de annak utasitdsara barmely intézményi dolgozé részére koteles konkrét
feladatok elvégzésére.

A kollégiumi intézményegység nem-pedagogiai jellegli szervezd munkajat egy f6 végzi, mun-

kajat az intézményvezetd illetve a kollégiumvezetd iranyitja.
2.6.2. Rendszergazda, laborans, laborans-oktatastechnikus

Az intézményvezetd kozvetlen irdnyitasa ald tartoznak. Szakmai munkéjukat a munkakori le-
irasban megnevezett munkakozosség-vezetd iranyitja. Intézményvezetdi utasitasra barmely in-

tézményi dolgozoé részére kotelesek konkrét feladatok elvégzésére.
2.6.3. Pedagogiai asszisztens

A pedagdgiai végzettséget nem igényld, tanulokkal kapcsolatos feladatot 1at el. Munkdjukat
egyedi munkakori leirasuk alapjan végzik. Az intézményvezet6 kozvetlen iranyitasa ala tartoz-

nak.
2.7. A technikai dolgozok

Iranyitasuk 2017. janudr elsejétdl kertilt vissza az intézménybe, 2018. januar 1-t6l pedig ujra az
intézmény kozalkalmazottai lettek. Az intézményvezeté kozvetlen iranyitasa alatt allnak. A
munkaltatoi jogkort rajuk vonatkozoan — a bérgazdalkodast érintd dontések, a kinevezés és a

kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kivételével — az intézmény vezetdje gyakorolja.

Az intézményvezetd munkaltatoi joga Kiterjed az alabbiakra:
e abérgazdalkodast érintd dontések, a jogviszony létesités €s megsziintetés esetében ja-
vaslat tételre a tankertileti kozpont vezetdje felé,
e munkaidd-beosztas (munkarend) megallapitasara,
e anapi feladatok meghatarozasara,
e abetegszabadsag kiadasara, a sziilési szabadsag engedélyezésére,
e a helyettesitésre,

e atdrvény szerinti atsorolasra, a torvényen alapulo, mérlegelést nem igénylo
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e cgyéb munkaltatodi intézkedések

A takaritok feladata a gimnazium féépiiletének €s az ebédlo épiiletének a takaritasa. A portasok

Feladata az Andrassy tti bejaratokon keresztiil zajlé személyforgalom figyelemmel kisérése,
regisztralasa €s a portai telefon kezelése. Az udvarosok intézményvezetdi (kollégiumvezetdi)
utasitasra barmely intézményi dolgoz6 részére kotelesek konkrét feladatok elvégzésére. Mun-
kajuk soran kotelesek egymast kisegiteni, ha valamelyikiik munkateriiletén erre van sziikség.
Kollégiumi takaritok koziil kettonek a lanykollégium, kettdnek a fiukollégium takaritasa a fel-

adata.

3. AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE

3.1. Az intézményvezetés miikodési rendje
3.1.1. A vezetok kapcsolattartasi rendje, bels6 kommunikacioja

Az intézmény vezetdje és a helyettesek kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek megfeleld
rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket.

A vezetdség minden hétfon vezetdi értekezleteket tart, melyrél — vezetdségi dontés szerint al-
kalmanként — irasban emlékeztetd feljegyzés késziil. Rendkiviili vezet6i értekezletet az intéz-
ményvezetd az altalanos munkaiddn beliil barmikor 6sszehivhat.

A nevelGtestiilet és az intézményi kozosség informalasa érdekében a vezetdség minden hétfén
¢és kedden (tanitasi id6ben) tdjékoztatot tart a harmadik ora utdni sziinetben, a gimnézium tanari

szobajaban.
3.1.2. A gimnazium és a kollégiumi intézményegység kapcsolattartasi rendje

A kollégiumvezetod tagja az intézményvezetésnek. A kollégiumi nevel6testiiletet a kollégium-
vezetd tajékoztatja az intézményt érintd informaciokrol minden hétfén 15:00 oratol. A kollégi-
umvezetd folyamatosan tartja a kapcsolatot az intézményvezetdvel, annak helyetteseivel és a
titkarsaggal. Sziikség esetén az intézményvezetovel tortént egyeztetés utdn adatot szolgaltat a

kollégiumroél, vagy nyilatkozik a kollégiumot érintd szakmai kérdésekrol.

A nevelGtestiiletek kozotti kapcsolattartas formai:
e A nevel6testiileti értekezleteken valo részvétel.

e Az osztalyfonokok kozotti rendszeres kapcesolattartas konkrét iigyekben.
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o Kolcsonos részvétel egymas rendezvényein.
3.1.3. A vezetok helyettesitési rendje
3.1.3.1.  Azintézményvezet6 helyettesitése

A vezetd tartos tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara az altaldnos intézményve-
zet6-helyettes jogosult.

Az intézményvezetOt szabadsaga és betegsége alatt, valamint hivatalos tavolléte esetén altala-
nos helyettese, az altalanos helyettes akadalyoztatasa esetén a szervezési intézményvezeto-he-
lyettesek, minden helyettes egylittes hidnyzasa esetén a kollégiumvezetd helyettesiti. Ha a ve-
zetO-helyettesi tisztségek mindegyike betoltetlen, kijelolt személy (ligyrendi helyettes), ennek

hianyaban az illetékes tankeriileti igazgato6 altal megbizott kozalkalmazott helyettesiti.
3.1.3.2. A kollégiumvezeté helyettesitése

A kollégiumvezet6 feladatkorét tavollétében a munkakozosség-vezeto latja el, kivéve a kollé-
giumi ¢€let érdemi ligyintézést nem kivano iddszakaban (pl. hétvégéken, este, a villanyoltast
kovetd iddszakban, reggeli ébresztéskor).

Ekkor a féiligyeletes neveldtanar oldja meg a felmeriild feladatokat. (Barmilyen rendkiviili ese-
mény bekdvetkezése esetén a sziikséges intézkedéseket megteszi, haladéktalanul értesiti a kol-
légiumvezetot).

A kollégiumvezetd és a munkakozosség-vezetd egylittes tavolléte esetén a vezetdi feladatokat

a foiigyeletes neveld latja el.
3.1.3.3. Az intézményvezeto-helyettesek helyettesitése

Az intézményvezetd-helyettest tavolléte esetén valamelyik munkak6zosség-vezetd helyettesiti

az intézményvezetd felkérésére.
3.1.4. A vezetok ellen6rzé6 munkaja ellendrzési terv

Minden vezet6 folyamatos ellendrzést végez sajat munkateriiletén a szervezeti felépités alapjan
hozza tartoz6 dolgozok esetében. A pedagdgusok szakmai munkéjanak vezetdi ellendrzése ora-
latogatasi terv alapjan torténik. Az intézmény vezetése éves intézményi ellendrzési tervet ké-
szit. a szakami munkakdzosségek vezetdi szintén kialakitjdk sajat prioritasaikat az éves ellen-

Orzés metddusaval kapcsolatosan.
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3.1.5. Az intézményi onértékelésrol, a teljesitményértékelésrol és a minésitésrol

Az intézményi dnértékelés szabalyozasat az Intézményi Onértékelési Szabalyzat részletesen

tartalmazza. Ennek egyes tanévekre vonatkoz6 konkrét feladatait az 6téves onértékelési cik-

lusra épiild intézkedési tervek tartalmazzak, amelyek a mindenkori éves munkaterv részei.

3.1.6. A kiadmanyozas szabalyai

A tankertileti igazgatd — a munkaltatoi jogkor gyakorloja nevében €s megbizasabol — kiadma-

nyozza a munkaltatdi intézkedéseket, az alabbiak szerint:

1. A tankeriiletben foglalkoztatott munkavallaloval kapcsolatban:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

a munkakori leirasokat;

a munkavallaldk térvény szerinti atsorolasara vonatkoz6 iratot, a torvényen ala-
puld, mérlegelést nem igényld egyéb munkaltatoi intézkedéseket;

a tudomanyos, oktatdi miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ala
esO szellemi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony létesitésének engedé-
lyezését, ha a munkavégzés iddtartama részben azonos a munkavallalo beosztas
szerinti munkaidejével;

a munkavallalok munkaidében torténd eltavozasara vonatkozé engedélyt;

a szabadsagolasi iitemterv keretei k6zott szabadsagok igénybevételének engedé-
lyezésére vonatkozo kérelmek engedélyezését;

az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valo részvétel engedélyezé-
Sét;

a tilmunka, illetve helyettesités elrendezésére vonatkozo javaslatot;

a belfoldi kikiildetések engedélyezését, teljesitésiik igazolasat;

a teljesitményértékeléssel dsszefiiggd iratokat;

a munkavallalok kitiintetésére, jutalmazasara, valamint fegyelmi feleldsségre vo-
nasra vonatkozo javaslatot;

a dolgozdéi kedvezmények, juttatdsok igénybevétele targyaban eldterjesztett ké-
relmek véleményezését;

valamennyi munkavallaldt érintd és az elndk hataskorébe tartozé munkaltatoi in-

tézkedés véleményezesét.

2. Az intézményvezetdvel kapcsolatban:

a)

a munkakori leirast;
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b)

d)

f)
9)
h)

)

a torvény szerinti atsorolast, a torvényen alapuld, mérlegelést nem igényld egyéb
munkaltatoi intézkedést

a munkaiddében torténd eltdvozasara vonatkozo engedélyt;

a szabadsagolasi iitemterv keretei kdzott szabadsagok igénybevételének engedé-
lyezését, a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére vonatkoz6 kérelmek véle-
ményezeését

az éves tovabbképzési terv szerint a tovabbképzésen valo részvétel engedélyezé-
Sét;

a tilmunka, illetve helyettesités elrendelését;

a belfoldi kikiildetések engedélyezését, teljesitésiik igazolasat;

a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak hataskorébe tartozd személyzeti és munka-
jogi intézkedésekre, a kitlintetésre, jutalmazasra, valamint a fegyelmi felelGs-
ségre vonasra vonatkozo javaslatot;

a dolgozdi kedvezmények, juttatasok igénybevétele targyaban eldterjesztett ké-
relmek véleményezését;

valamennyi a munkaltatdi jogkor gyakorloja hataskorébe tartoz6 munkaltatoi in-

tézkedés véleményezését.

3. A tankeriileti igazgat6 kiadmanyozza:

a) az egyéb szabalyzatban meghatarozott, az illetékességi teriiletéhez tartozo intéz-
mények miikddtetéséhez, fenntartasahoz kapcsolodd kotelezettségvallalasokat,
arajanlatkérést;

b) akozbensé intézkedéseket;

C) arendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igénylé tovabbitando
iratokat, a kdozponti szerv altal kért adatszolgaltatasokat;

d) mas szervekhez torténd iratattételt, az eljarasban érintett szervek megkeresését;

e) az intézmény szakmai feladatai ellatasahoz, fenntartasahoz, mikddtetéséhez
irasban nyUjtott segitséget tartalmazo allasfoglalasokat, egyéb leveleket;

f) atankeriilet nevében kiadott korleveleket, tajékoztato leveleket;

g) jogalkalmazasi kérdésekben kialakitott szakmai allaspontot, véleményt;

h) anevére sz0l6 megkeresésekre, panaszokra és egyéb beadvanyokra adott valasz-
leveleket, amennyiben azok kiadmanyozasi jogat az elndk a maga szamara nem
tartotta fenn.
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4. Az intézményvezetd kiadmanyozza:

a) ajogviszony létesitése, a jogviszony megsziintetése, a fegyelmi eljaras megindi-
tasa, fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével, az intézmény kozalkalmazottaival
kapcsolatos munkaltatoi intézkedések iratait;

b) a tankeriileti igazgatoval tortént elézetes egyeztetést kovetden, az intézményben
helyettesités céljabol, hatarozott idoére torténd jogviszony létesitésére iranyuld
munkaltatoi intézkedést;

C) azegyéb szabalyzatban meghatarozott, a szervezeti egység jogi személyiségéhez
kapcsolodo kotelezettségvallalasokat;

d) az intézmény napi miikodéséhez kapcsolodo dontéseket, tajékoztatokat, megke-
reséseket, egyéb leveleket;

e) az intézmény szakmai feladatai ellatasahoz kapcsolodo azon dontéseket, ame-
lyek kiadmanyozasi jogat az elndk maga vagy a KK kozponti szerve szervezeti
egysége, illetve a tankertiileti igazgatd szdmara nem tartotta fenn;

f) akozbensé intézkedéseket;

g) a rendszeres statisztikai jelentéseket, érdemi dontést nem igényl6 tovabbitando

iratokat, a kdzponti, illetve teriileti szerv altal kért adatszolgaltatasokat.
3.1.7. A képviselet szabalyai

1. A koznevelési intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult, aki ezt a jogat
meghatarozott esetekben atruhazhatja mas személyre vagy szervezetre.

2. Az intézmény képviseletérdl a fenntartdo — indokolt esetben — meghatarozott tigyek
tekintetében sajat dontése alapjan rendelkezhet.

3. Az intézményvezetd a képviseleti jogat — alairasaval és az intézmény bélyegzdjével
ellatott irdsos nyilatkozatdban — az 4ltala kijelolt személyre ruhazhatja at, kivéve a
jogviszony létesitésével, modositasaval és megsziintetésével kapcsolatos nyilatkoza-
tok megtételét.

4. A képviseleti jog atruhazasardl szold nyilatkozat hianydban — amennyiben az iigy
elintézése azonnali intézkedést igényel — a nyilatkozattételre az a személy jogosult,
akit erre a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat helyettesitésrol szo16 rendelkezései az
intézményvezetd helyett torténd eljarasra feljogositanak.

5. A képviseleti jog az alabbi teriiletekre terjed ki:

5.1. Jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében:
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tanuloi jogviszonnyal,
az intézmény ¢és mas személyek kozotti szerzodések megkotésével, mo-
dositasaval és felbontasaval,

munkaltatoi jogkorrel 0sszefiiggésben.

5.2. Az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott Gtjan

5.2.1. Hivatalos tigyekben:

telepiilési onkormanyzatokkal valo ligyintézés sordn,
allami szervek, hatosagok és birdsag elott,

az intézményfenntart6 €és az intézmény miikodtetdje elott.

5.2.2. Intézményi kozosségekkel, szervezetekkel valo kapcsolattartis soran

a nevelési-oktatasi intézményben miikodd egyeztetd forumokkal, igy a
nevelOtestiilettel, a szakmai munkakozosségekkel, a sziildi szervezettel,
a didkdnkorményzattal,

mas koznevelési intézményekkel, szakmai szervezetekkel, nemzetiségi
onkormanyzatokkal, az intézmény fenntartdsaban ¢s mitkodtetésében ér-
dekelt gazdasagi és civil szervezetekkel,

az intézmény belsd és kiilsd partnereivel,

az intézmény székhelye szerinti egyhdzakkal,

a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel.

5.3. Sajtonyilatkozat megtétele az intézményrdl az intézményvezetd €s az intézmény-

vezetO-helyettesek joga. (A nyomtatott vagy elektronikus média részére rendel-

kezéssel arrdl, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbol nyilvanossagra.)

Szakmai kérdésekrdl, ill. sajat tevékenységiikrdl az intézmény szaktanarai is nyi-

latkozhatnak.

6. Ha jogszabaly ugy rendelkezik, hogy a jognyilatkozat érvényességéhez két képvise-

leti joggal rendelkezd személy nyilatkozata sziikséges, azon az intézményvezetd és

valamelyik magasabb vezetdi beosztasban 1évd alkalmazottjanak egyiittes alairasat

kell érteni. Ez a gimnaziumi tigyek esetében az altalanos intézményvezetd-helyettes,

a kollégiumi tigyek esetében a kollégiumvezetd lehet.
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3.2. Az intézményi kozosségek jogai és kapcsolattartasuk
3.2.1. Az alkalmazotti kozosség és kapcsolattartasanak rendje
3.2.1.1. Kozalkalmazottak

Az intézmény dolgozoi kozalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos kotelességei-
ket és jogaikat a Munka Torvénykonyve mellett a Kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény
szabalyozza. Az alkalmazottak kdre neveld-oktaté munkat végzd pedagdgusokbol, és a neveld-
oktatd munkat kozvetleniil vagy kozvetetten segitdé mas kozalkalmazottakbol all.

A pedagogusok alkotjak az intézmény neveldtestiiletét. A neveldtestiilet hatdrozza meg alapve-

téen az intézmény tartalmi munkajat, melynek tevékenységével az SZMSZ 6nallo fejezete fog-

lalkozik.
3.2.1.2. Az alkalmazotti kozosségek jogai

Az alkalmazotti k6zOsséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott részvételi, ja-
vaslattételi, véleményezési €s dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat és kozosségét azokon a rendezvénye-
ken, amelyekre meghivot kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban
allé minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés eld-
készitése soran a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorlojanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel kapcsolatos allas-
pontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozolni kell.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési jog, amelyet
jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkdr esetén a jogkor gyakorloja teljes felelosséggel egy
személyben, — testiileti jogkor esetén a testiilet az abszolut tobbség (50% + 1 f6) elve alapjan

dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha legalabb kétharmad része jelen van.
3.21.3. Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

Kiilonb6zo kozosségeink tevékenységét a megbizott vezetdk és a valasztott kozosségi képvise-
16k segitségével az intézményvezetd fogja 6ssze. A kapcsolattartasnak kiilonb6z6é formai van-
nak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfelelébben szolgélja az egyiitt-
mitkodést.

A kapcsolattartas formai: értekezletek, megbeszélések, tajékoztatok, egyéb forumok.
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A kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza, melyet a hivatalos
kozlések helyén kell kifliggeszteni.

A bels6 kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6z6 dontési forumokra, neveldtestiileti,
alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi pontokhoz a dontési €s véleményezési jogot
gyakorld kozosségek altal delegalt képvisel6t meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyzOkdnyvben
kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség gytilését az intézményvezetd hivja dssze akkor, amikor ezt jog-
szabaly el6irja, vagy ha minden alkalmazottat érint6 kérdések targyalasara keriil sor. Az alkal-

mazotti kozosség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.
3.2.2. A tanulé kozosségek és kapcsolattartasi rendjiik
3.2.2.1. Az osztalykozosségek, tanulocsoportok, nevelési csoportok a gimnaziumban

Az azonos évfolyamra jar6 és tobbségében azonos oOrarend szerint egyiitt tanuld didkok egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalyk6zosség maximalis tanulolétszama térvényben megha-
tarozott. Az osztalykozosség élén pedagogus vezetdként az osztalyfonok all.

Az 0sztalyfonokot a felelds intézményvezetd-helyettes és az osztalyfonoki munkakdzosség ve-
zetd javaslatat figyelembe véve az intézményvezetd bizza meg. Osztalyfondkségre a tanév ele-
jén szandéknyilatkozatot lehet az intézményvezet6hoz eljuttatni. Az osztalyfénok jogosult —az
osztalyk6zosségben tapasztalt problémék megoldasara — az osztalyban tanité pedagogusok ér-
tekezletét 0sszehivni, tovabba az osztalyfondk javasolja a tanulok jutalmazésat €s dicséretét.
Az osztalyfonokot tavolléte esetén potosztalyfonok helyettesiti. A potosztalyfonok személyérdl
minden tanév elején az osztalyféndk dont, és errdl tajékoztatja az intézményvezetot.

Bontott tanuldcsoportban vesznek részt az osztalykozosség didkjai azokon a tanitdsi drakon,
melyeknek eredményessége érdekében sziikséges a kisebb tanulolétszam. A csoportbontés el-

veit a Pedagogiai Program szabélyozza.
3.2.2.2. A nevelési csoportok szama, 1étszama, osszetétele a kollégiumban

e A kollégium férdhelye 192 f6.

e A kollégiumban 4-4 nevelési csoportot kell kialakitani, a hagyomanyoknak megfele-
18en, évfolyamonkénti bontasban.

e A nevelési csoport l1étszamanak kialakitdsanal az aranyos elosztasra kell torekedni.

e Egynevelési csoportnak egy nevel6tanar, osztalyfonok vezetdje van, akit a kollégium-

vezetd és a neveldtestiilet egyetértésével az intézményvezetd biz meg.
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e A csoport tanuloinak neveltségi szintjéért, a nevelési felzarkdztatasért, a tanulmanyi
munkajukért elsédlegesen a csoportvezetd tanar felel.

e A csoportvezetd tanar koteles folyamatos kapcsolatot tartani az iskolai osztaly-féno-
kokkel €s az itt szerzett tapasztalatait be kell épiteni neveldmunkéjaba.

e Csoportfoglalkozasok esetében elényben kell részesiteniink a kiscsoportos €s egyéni

foglalkozasokat (féleg a 11. és 12. évfolyamban).
3.2.2.3. Diakkorok

Az intézmény tanuloéi kozos tevékenységiik megszervezésére didkkoroket hozhatnak 1étre, me-
lyeknek meghirdetését, szervezését, miikodtetését a didkok végzik. Az intézmény a pedagdgiai
program céljainak megfeleld didkkori tevékenységeket tdmogatja. Az a diakkdr, amelyik az
iskola helyiségeit vagy szabadtéri teriiletét igénybe kivanja venni mikddésének engedélyezte-

tésére kérvényt nyljt be az intézmény igazgatojahoz.

A diakkori kérvénynek tartalmaznia kell:
e adidkkor céljat, a didkkor tagjainak nevét és osztalyat,
e azintézményben tartdozkodas rendjét (idotartam, helyiségigény), — a diakkor valasztott

felelds vezetdjének nevét és osztalyat.

Az intézményvezetd a diakkor céljatol és tagjainak magatartasatodl fliggden engedélyezi az is-
kola épiiletének hazirend szerinti hasznalatat. Az intézményben miikodd diakkoroket a szerve-

z¢&s1 intézményvezetd-helyettes tartja nyilvan.
3.2.2.4. A didkkozgyiilés (iskolagyiilés), didkforum

Az iskola tanulokozosségeének a diakkozgylilés a legmagasabb tajékoztatd foruma. A didkkoz-
gylilés nyilvanos, azon barmelyik tanuldé megteheti kozérdekl észrevételeit, javaslatait. A di-
akkozgylilés az intézményvezetd altal, illetve a didkonkorméanyzat mitkddési rendjében megha-
tarozottak szerint hivhato dssze.

Két tanévenként legalabb egy alkalommal kell diakkozgytilést tartani, amelyen az iskola tanu-
161, vagy — a didkdnkorményzat dontése alapjan — a didkok kiildottei vesznek részt. Didkok
képviseldjének kérésére a diakkozgylilés minden tanévben 6sszehivhato. A didkkoézgytilés na-
pirendjét a kozgytlés rendezése eldtt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A didkkozgytilésen az iskola intézményvezetdje és a didkonkormanyzati vezetok beszdmolnak

az el6zo diakkozgytilés ota eltelt idészak munkajardl, a tanuldi jogok helyzetérol, érvényesiilé-
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sérol. A kozgytilésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a didkonkormanyzat és az iskola veze-
téséhez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat. A didkok kérdéseire, kéréseire az intéz-
ményvezetonek lehetdleg azonnal, de 30 napon beliil valaszt kell adnia. Rendkiviili didkkoz-
gylilés is 0sszehivhato, ha ezt a diakonkormanyzat vezetdi vagy az intézményvezetd kezdemé-

nyezi.

3.2.3. A diakénkormanyzat és miikodése (DOK SZMSZ)
I1. sz. melléklet

Az intézményben két didkonkormanyzat miikddik: egy gimnaziumi €s egy kollégiumi.
3.23.1. A diakonkormanyzat szervezete

A tanulokozosségek és a didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot
hozhatnak 1étre. A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanulokat érinté valamennyi kérdésre ki-
terjed. A didkonkorményzat akkor jarhat el az intézményegység egészét érintd ligyekben, ha
megvalasztasdban a tanulok tobb mint 50%-anak képviselete biztositva van. A gimnaziumi di-
akonkormanyzat — a tanulokozosség altal elfogadott és a nevel6testiilet altal jovahagyott — szer-
vezeti €s miikddési rendje az intézményi SZMSZ mellékletében talalhato.

Az osztalykozosségek vagy a nevelési csoportok a didkdnkormanyzat legkisebb egységei.

Az intézményegységek teljes tanulokozosségének érdekképviseletét a valasztott diak-onkor-

manyzat vezetdsége latja el. A diakonkormanyzat vezetds€ge utjan gyakorolja jogait.
3.2.3.2. A diakonkormanyzat jogai

A didkonkormanyzat véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik az intézmény miikodé-

sével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A didkonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol a kdvetkezokben:
e cgy tanitdsi nap igénybe vétele,
o aszemélyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokban,
e azintézmény szervezeti és miikddési szabalyzatanak elfogadasakor és modositasa-
kor,
e ahazirend elfogadéasakor és modositasakor,
e atanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasakor,
e azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

e atehetséggondozassal kapcsolatos célok elérésében,
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e aszocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenység megszervezésében,

e az iskolai sportkér minimalis 6rakeretének megallapitasaban.

A didkonkormanyzat dontési jogkore Kiterjed:
e sajat miikddésére és hataskore gyakorlasara,
e amilkddéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasara,
e cgy tanitas nélkiili munkanap programjara,
e tdjékoztatasi rendszerének 1étrehozasara és miikodtetésére,

e vezetdinek, munkatarsainak megbizasara.
3.2.3.3. A diakonkormanyzat miikodési feltételei

Az intézmény tanévenként megadott idoben ¢€s helyen biztositja didkonkormanyzat zavartalan
miikodésének feltételeit. A didkonkormanyzat az intézmény helyiségeit, berendezéseit az intéz-

ményi SZMSZ és a Hazirend rendszabalyai szerint téritésmentesen veheti igénybe.
3.2.3.4.  Aziskolai diAkonkormanyzat és a gimnazium kozotti kapcsolattartas

A diakonkormanyzat munkéjat a tanulok altal felkért nagykori személy segiti, aki a didkonkor-
maényzat megbizasa alapjan eljarhat a DOK képviseletében.

A didkdnkormanyzatot képvisel6 feln6tt személy vagy diakkiildott folyamatos kapcsolatot tart
az intézmény intézményvezetdjével; eljarhat a diakonkormanyzat képviseletében is.

Az didkdonkormanyzat megbizottja képviseli a tanulok kozosségét az iskola vezetdségi és neve-
16testiileti értekezleteinek vonatkozd napirendi pontjainal. Az osztaly képviseldje jarhat el az
osztalyk6zosség problémainak megoldasaban.

A tanuldk egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetleniil is felkereshetik az intézmény
vezetdjét. Az intézményvezetd heti fogadoorajanak idépontja tanévenként valtozik. Az adott
tanév intézményvezetdi fogaddorajat az intézmeény munkaterve tartalmazza. Az idépont kozzé-

tétele az osztalyfonokok feladata.

3.2.35. A kollégiumi kozosségek, a diakképviselok valamint a kollégiumi vezeték ko-

zotti kapcsolattartas formai és rendje

1. Akollégium a feladatat a diakkozosség kozremikodésével latja el. A kozosségi életet

a kollégiumi didkonkormanyzat szervezetei iranyitjak.
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2. Nevelési és egyéb értekezleteken, illetve olyan neveldtestiileti értekezleteken,
amelyre a koznevelési torvény eldirasainak megfeleléen meg kell hivni éket, és vé-
leményiiket ki kell kérni, igy:

e kollégiumi felvétel €s megujitas,

e hazirend, napirend elkészitése és modositasa,

e jutalmazésok és fegyelmi iigyek,

e [kitiintetések javaslattétele,

e  szilo1 értekezletek,

e  kiilonbozd didkrendezvények.

3. A véleménynyilvanitas forumai

o kozgyllés (rendkiviili kozgytlés),

o jelologytilések,

e csoportmegbeszélések,

e  havi értékelések,

e heti értékelések,

e didkdnkormanyzat kibovitett iilése, diakonkormanyzati {ilés,

e reszortfelel0sok forumai,

e egyéni kozlés.

4. A kollégiumi kozdsségi €élet iranyitasanak legfobb szerve a kozgytilés.

5. A kollégiumi tagok érdekeinek képviseletére, az dsszes kollégistat érinté dontések
meghozataldban vald kozremiikodésre, a kollégiumi kozosségi élet és munkarend ki-
alakitasara a dontések végrehajtdsdnak megtervezésére és ellendrzésére diakonkor-
manyzatot kell 1étrehozni.

e A didkdnkormanyzat 6 tagbdl all, megvalasztasuknal meg kell hatarozni
a didkdnkormanyzat (roviden DOK) tagjainak feladatait.

e A DOK megbizatisa egy évre szdl. Tagjait tanuldcsoportok delegaljak,
vélasztjak. Evente, a tisztajito kozgytilésen minden reszortfelelés koteles
az évi munkdjarol beszamolni.

e A DOK tagjait a kdzgyiilés valasztja meg titkos szavazassal és konkrét
megbizatassal.

e A DOK havonta legaldbb kétszer iilésezik, ahol megbeszélik a feladato-

kat, elemzik és értékelik az el6z6 idoszakot.
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A DOK tagjai — a kollégistak véleményének kikérése utan — készitik el
sajat éves munkaterviiket, programjukat, szervezeti ¢s miikodési szabaly-
zatukat.

A DOK segitését, mitkodési feltételeinek biztositasat a DOK-patronald
tanar és a kollégiumvezetd végzi. A patronald tanart a tanulok kérik fel
munkajuk segitésére.

A DOK minden tagjanak munkajat egy-egy felkért nevelStanar kiséri fi-
gyelemmel, sziikség esetén segiti.

A DOK tagjai — a neveldtestiilettel 8sszehangoltan — irdnyitjdk a kollégi-
umban foly6 tanulmanyi, politikai, kulturalis, sport és egyéb kozosségi
¢s szabadidds tevékenységet.

A DOK-elnék feladata, hogy dsszegytijtse és az Snkormanyzat elé vigyen
minden tligyet, amely a dontési, véleményezési, egyetértési jogkorébe tar-
tozik.

A DOK éves munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

A DOK joga szovetséget létesiteni, illetve ilyenhez csatlakozni.

6. A kozgyiilés jogai (tanulokozosség jogai)

A kozgytilés dontési joggal rendelkezik:

kollégiumi DOK megvalasztasa és visszahivasa,

kollégiumi DOK munkaterv és SZMSZ elfogadasa,
kollégiumi szervezésii tarsadalmi munkan részvétel,
kollégiumok részére meghirdetett versenyeken valo részvétel,
kollégiumi szervezésii tarsadalmi munkén részvétel,

DOK pénzodsszegének felhasznalasa,

a kdzgytilés jogkoreit a DOK-re atruhazhatja.

7. A didkdnkormanyzat dont sajat miikodésérol, szervezetének felépitésérol.

a) dontési joggal rendelkezik:

diakotthoni hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok,

tanév rendjének meghatarozasakor a tanulokat érinté programok kiti-
zése, szervezeése,

kollégiumok részére meghirdetett versenyekre valo nevezés,

didk fegyelmi bizottsag tagjainak megvalasztasa,
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e diakdonkormanyzatunkat orszagos, megyei, varosi rendezvényeken, tdbo-
rokban képviseld tanulok személyérol,

e sajat pénzeszkozok felhasznalasarol.

b) egyetértési joggal rendelkezik:
e a szervezeti ¢s miikddési szabalyzat diakokra vonatkozo részeinek elfo-
gadasakor, modositasakor,
e a Hazirend és a Napirend elfogadasakor, modositasakor,
e ifjusagpolitikai célokra fordithatd pénzeszkozok felhasznalasakor,
e kollégiumi létesitményeink, helyiségeink hasznalati rendjérdl,
c) Véleményezési joggal rendelkezik, javaslattal ¢lhet kollégiumunk miikodésé-
vel és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
d) A kollégiumi DOK kezdeményezheti a nevel&testiilet dsszehivasat, a kezde-
ményezés elfogadasarol a neveldtestiilet dont.
e) A tanulok nagyobb kozosségét (legalabb 50 %-at) érinté dontések meghozata-
lakor a DOK véleményét ki kell kérni.

8. A didkdnkormanyzat kapcsolatrendszere:

kiils6
e a DOK kapcsolatot tart az iskolai didkdnkormanyzatokkal és a varosi di-

akszervezettel, Kollégiumi Didkszdvetséggel.

belsd
e a didkonkormanyzat a didkonkormanyzatot segitd tanar és a kollégium-
vezetd patronalasaval miikodik
e a neveldtestiilet minden tagjanak segiteni kell a meghatarozott teriilete-

ken a reszortfelel0sok munkajat.
3.2.3.6. A tanuldk tijékoztatasanak rendje és formai

A problémakat, a feladatokat hetente vagy kéthetente beszélik meg a kollégiumvezetd vezetés-

ével a kollégium tagjai.

A nevel6tanari tajékoztatas formai a nevelési csoportnak:
e akollégiumvezetd és az évfolyamfeleldsok félévenkénti megbeszélése,
e a DOK és évfolyamfeleldsok alkalomszerii tajékoztatasa kisebb egysé-

gek (szobakozosségek) és a kollégium egésze szamara,
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e aDOK reszortfeleldsdk és a patronalo tanarok megbeszélése,
o félévi és év végi értékelések a kollégium egész tagsaga elott,

e faliysag, stadio.
3.24. A sziildi kozosség és a kapcsolattartas rendje a gimnaziumban

3.24.1. A sziil6i szervezetek és a Sziiloi Munkakozosségi Valasztmany (a tovabbiak-

ban SZMV)

A koznevelési torvény alapjan a sziilok meghatarozott jogaik érvényesitésére és kotelességiik
teljesitésére sziiloi szervezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre. A sziildi szervezet dont sajat szer-
vezeti ¢s mitkddési rendjérdl, munkatervének elfogaddsarol, tisztségviseldinek megvalasztisa-
ol és képviseletérol.

Figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuloi jogok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményes-
ségét. Megallapitasairol, a problémakrol tajékoztatja a nevelbtestiiletet az igazgatdn keresztiil.
A tanulok nagyobb csoportjat érintd kérdésekben tdjékoztatast kérhet. E korbe tartozé ligyek
targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a nevelbtestiileti értekezleten.

Az intézményben mikodik az SZMV, amely képviseleti uton valasztott sziiloi szervezet. A
Vélasztmanyt a tanuldk sziileinek tobb mint 50% — a valasztotta meg, ezért ez a sziiloi szervezet

jogosult eljarni valamennyi sziilé képviseletében, illetve az intézmény egészét érintd tigyekben.
3.24.2. A sziil6i kozosséggel valo kapcesolattartas

Egy osztaly tanuldinak sziil6i szervezetével a gyermekkozosséget vezetd osztalyfonok kozvet-
len kapcsolatot tart.

A sziiléi szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziil6i szervezetek ve-
zetdi vagy a valasztott elndk juttatja el az intézmény vezetdségéhez.

Az SZMV-t az intézményvezetd a munkatervben rogzitett iddpontokban tanévenként legalabb
kétszer hivja Gssze, ahol tajékoztatast ad az intézmény munkajarol és feladatairdl, valamint
meghallgatja a sziil6i szervezet véleményét és javaslatait.

Az SZMV elndke kozvetlen kapcsolatot tart az intézményvezetdvel, €s tanévenként kétszer be-
szamol a neveldtestiiletnek a sziiloi kozdsség tevékenyseégérol.

Az SZMV elndke a gimnaziumi tanuldk intézményen beliili magasabb aranya miatt a sziilok
képviseletét is ellatja az Intézményi Tanacsban, igy a mindenkori SZMV - elndk megvalasztasa

utan automatikusan tagja lesz az Intézményi Tanacsnak.
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3.2.4.3. A sziilok szobeli tajékoztatasi rendje

A gimndzium — a nemzeti koznevelésrdl sz6lo torvénynek megfeleléen — a tanuldkrol a tanév
soran rendszeres szobeli tajékoztatast tart. A szobeli tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A
sziilok csoportos tajékoztatasanak modja a sziildi értekezletek, az egyéni tajékoztatas a fogado-
orékon torténik.

A sziil6i értekezletek rendje:

Az osztalyok sziildi kozdssége szamara az intézmény tanévenként kettd, a munkatervben rog-
zitett idépontu, rendes sziiloi értekezletet tart az osztalyfonok vezetésével. Rendkiviili sziil6i
értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, az osztalyfonok és a sziildi szervezet képviseldje
a gyermekkozosségben felmeriilé problémak megoldasara.

A sziil6i fogadoorak rendje: az intézmény pedagogusai a sziiléi fogadodrakon egyéni tajékoz-
tatast adnak a tanulokrol a sziildk szamara.

A tanulményaiban jelentdsen visszaesd tanulo sziildjét az osztalyfondk vagy a szaktanar irdsban
is behivhatja az intézményi fogadodrara. Ha a gondviseld a munkatervi fogadooran kiviil is
talalkozni szeretne gyermeke pedagdgusaval, telefonon vagy irdsban idépontot kell egyeztetni

az érintett pedagogussal.
3.24.4. A sziilok elektronikus naplon keresztiil valo tajékoztatasanak rendje

Iskolankban 2010 szeptembere 6Ota elektronikus napldo miikddik. Ez tanuldink sziilei szamara
lehetdvé teszi, hogy naprakészen tdjékozddjon gyermeke tanulmanyi eredményérdl, esetleges

késéseirdl, hianyzasairdl, igazolatlan orairdl.
3.245. A sziilok tajékoztatasa alapdokumentumainkrol

A sziil0k joga ismerni az intézmény pedagogiai programjat. Ennek és a hozza kapcsolddo helyi
tantervnek az aktudlis, teljes szovege nyilvanos, intézményiink honlapjan megtalalhato. A pe-
dagdgiai program szdvegének egy példanya a titkarsagon, egy példanya pedig a kollégiumve-
zetd irod4jaban a sziilok szamara is hozzaférhetd. Ugyanilyen modokon érhetd el a sziilok sza-
mara az intézmény SZMSZ-e is. Minderrdl a beiskolazasi tajékoztatoinkon és az elsd sziil6i
értekezleten szoban is tajékoztatjuk dket.

Az érvényes intézményi hazirendet az intézménybe torténd beiratkozaskor a sziilé6 megkapja.
A tartalmukban bekovetkezd esetleges valtozasokrol az osztalyfénokok szoban tajékoztatjak

Oket, illetve a valtozasok rakeriilnek az intézményi honlapra.
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3.3. Az intézmény Kkiils6 kapcsolatainak rendszere
3.3.1. A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és médja

Intézménylink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocialis
ellatasa, valamint a tovabbtanulas és a palyavalasztas érdekében és egyeb ligyekben rendszeres

kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és cégekkel.

A vezetOk, valamint az neveld-oktaté munka kiilonbozo szakteriileteinek képviseldi rendszeres
személyes kapcsolatot tartanak a mas intézmények azonos beosztasu alkalmazottaival, meghi-

vas vagy egy¢b értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és médjai:
o koz0Os értekezletek tartasa,
e szakmai el6adasokon és megbeszéléseken vald részvétel,
e modszertani bemutatok és gyakorlatok tartasa,
e koz0s tinnepélyek rendezése,
e intézményi rendezvények latogatasa,
e hivatalos tigyintézés levélben vagy telefonon,

e palyazati partnerként torténd egylittmiikodés.
3.3.2.  Rendszeres kiilsé kapcsolatok

Intézménylink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres munkakapcsolatot tart
szamos szervezettel. Napi munkakapcsolat koti az intézményt a k6z0s fenntartasban miikodo

intézményekhez és szervezetekhez.

Az intézmény kapcsolatban all a kovetkezd szervezetekkel:
e a fenntartoval,
e a fenntart6 altal finanszirozott tobbi koznevelési intézménnyel,
e agyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo tarsintézményekkel,
e agyermek- és ifjusagvédelmi hatosagokkal,
e apedagdgiai szakszolgalattal,
e acsalad- és gyermekjoléti szolgélattal,
e a Kabitészeriigyi Egyeztetd Forummal,
e amunkaiigyi szervezettel,
e az intézményt tamogatd alapitvannyal,
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3.3.3.

e mas fenntartasu oktatasi €s egyéb intézményekkel,

e cgy¢eb belfoldi és kiilfoldi oktatasi intézményekkel.

Az intézmény Kkiils6 kapcsolatainak rendszere, formaja, médja a pedagégiai
szakszolgalatok, pedagogiai szakmai szolgaltatok, gyermekjoléti szolgalat vonat-

kozasaban

A pedagogiai szakszolgalatok és a pedagdgiai szakmai szolgaltato intézmények a ne-
velési-oktatasi intézmény partnerintézményei
A kapcsolattartas modjai:

o cgyiittmiikodési megallapodas alapjan

¢ informalis megbeszélés, megegyezés szerint

e az intézmény munkatervében rogzitettek alapjan
A nevelési-oktatési intézménnyel tanuldi jogviszonyban 4116 sajatos nevelési igényti,
valamint tanulasi, beilleszkedési és magatartdsi zavarokkal kiizdd gyermekek, tanulok
magas szinvonalu és eredményes ellatdsa érdekében az intézmény — az emlitett tanu-
16k nevelését-oktatasat, tovabba specialis ellatasat végzé pedagogusai révén — folya-
matosan, az éves munkaterv és a szakmai munkak6zosségek munkaprogramjiban
foglalt iitemezés szerint kapcsolatot tart az illetékes pedagogiai szakszolgalatokkal.
A pedagodgiai szakmai szolgaltatokkal valo kapcsolattartas a szakmai munka szinvo-
nalanak minél magasabb szintl ellatasa érdekében az iskolavezetés altal kialakitott
informalis csatorndkon ¢és a kiilonb6z6 — a pedagogiai szakmai szolgéltatd intézmé-
nyek altal meghirdetett — programokon, tovabbképzéseken, konferencidkon, trénin-
geken és mas rendezvényeken torténd részvétel utjan valosul meg.
A pedagogiai szakszolgalatokkal és szakmai szolgaltato intézményekkel valo kapcso-
lattartasért az intézményvezetd a felelds, aki a nevesitett partnerintézmények vonat-
kozasaban az egyiittmilkodés feladatainak végzésével a nevelbtestiilet egyes tagjait
bizza meg.
A kapcsolattartas fobb formai:

e az iskolavezetés dontése alapjan rendszeresen részt vesznek az iskola peda-

gbdgusai a pedagogiai szakmai szolgaltatok altal rendezett kiilonb6z6 konfe-
rencidkon, tanacskozasokon, mithelymunkakon, tovabbképzéseken, tréninge-

ken, szakértdi konzultacidkon és mas szakmai rendezvényeken;

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 42 Békéscsabai Andrassy Gyula

2019 Gimnazium és Kollégium



7.

e a pedagogiai szakmai szolgaltatd intézmények szaktanacsadoi, szakértoi
megsegitésének igénybevétele a szakmai munkakdzosségek kezdeményezé-
sére;

o vizsgalatok, kontrollvizsgalatok révén a gyermekek, tanulok részképesség-
fejlédésének diagnosztizalasa és a sziikséges iskolai fejlesztésiik eldirdsa a
mindennapi kapcsolattartas szintjét képezi a pedagogiai szakszolgalatokkal;

e ¢vente tobb alkalommal megbeszélés folytatdsa a pedagdgiai szakszolgalatok
munkatarsaival az altaluk foglalkoztatott gyermekekrdl, tanulokrol,

e esetmegbeszéléseken valo részvétel az intézmény pedagdgusai, az osztalyfo-
nokok, az iskolapszichlogus, és fejlesztopedagdgusok bevonasaval.

Ha az iskola intézményvezetdje szerint a tanulonak héatranyos, hogy tankotelezettsé-
gének magantanuloként tegyen eleget, koteles errdl értesiteni a tanuld lakdhelye sze-
rinti illetékes kormanyhivatalt, amely a gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat vé-
leményének kikérése utan dont arrdl, hogy a tanuld milyen modon teljesitse tankote-
lezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk esetében az iskola intézményve-

zetdjének dontéséhez be kell szerezni a gyermekjoléti szolgalat véleményét.

3.3.4. A kollégium egyiittmiikodése a kiilonb6zo6 nevelési tényezokkel

A kollégium neveldtestiiletének egyiittmiikodése:

a tervezés szintjén — munkatervek egymasra épiilése,

elvi és gyakorlati pedagdgiai egység kialakitasa,

egymas munkajanak és pedagogiai munkdjanak megismerése, neveldtestiileti meg-
beszélések,

feladatok elosztasaban — a nevelés egy-egy teriiletéért mas-mas nevelGtanar felel,
a csoportk6zosségek munkdjanak 6sszehangolasa szintjén — heti, havi és évi érté-
kelése és egyeztetése,

a diakonkormanyzattal valo egytittmiikodés,

egymas tdjékoztatasa a kozosséget érintd kérdésekben — heti neveldi megbeszélé-

sek.

A kollégium és az iskola egyiittmikodése:

Az

egylittmiikodés munkank minden teriiletére kiterjed.

a személyiség sokoldalu fejlesztése,
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informaciocsere,

ellendrzes, értékelés terén kolcsonds tajékoztatas.
Feltétleniil egyiitt kell dolgoznunk az iskolékkal:

a sokoldalu kiemelt nevelési teriiletekben,
értékelési és mindsitési rendszerben,
nyitottsagban,

a kozos tervezés szintjén,

a neveldtestiiletek kdlcsonds tapasztalatcseréjében,
célszerl informaciocserében,

a pedagogiai programok 6sszehangolasaban.

Ko6z06s célunk a tanulok személyiségének fejlesztése, szines pedagdgiai egység alapjan, sajatos

hatasrendszerben.

Az egylittmiikodést a kdvetkezd szinten kell megvalositani:

vezetoi szinten,
csoportvezetd neveld és osztalyfonok kozott,
kollégiumi szaktanarok és iskolai szaktanarok kozott,

az iskolapszichologussal.

A kollégium és a csalad egyiittmikodeése:

A harmonikus személyiségfejlesztés érdekében meg kell nyerni a csaladot k6zos
nevelési céljainkra.

A kialakult egyiittmiikodési formak a kovetkezok:

sziilo1 értekezletek (a kollégium ¢€letének, hazirendjének, napirendjének, pedago-
giai programjanak megismertetése),

a sziil6k latogatasakor folyamatos informéaciocsere,

osztalyfonoki latogatasok tapasztalatainak megbeszélése,

a sziil0k irasban, telefonon torténd értesitése (kdlesonds kapcesolat).

Egyiittmiikddés kiilsé intézményekkel

A tanuldk szabadidejének, onképzésének érdekében, sokoldalu nevelésiink megva-
l6sitasdban igénybe kell venniink a varosban 1évd kiillonbozd kulturalis és egyéb
intézmények segitségét, s veliik szoros kapcsolatot kell fenntartani (pl. Megyei

Konyvtar, Munkacsy Muzeum, mozi, Jokai Szinhaz, egyéb varosi kdzmiivelddési

intézmények).
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e Megkiilonboztetett figyelemmel kell lenniink a gyermek- és ifjusag-védelemre. A
kollégium minden neveldjének kotelessége e teriilet gondozasa. A gyermek-¢€s if-
jusagvédelmi felelés a gimnaziumban mukodik, hetente fogadodraja van.

e Ha a tanuldkat veszélyeztetd okokat belsd, pedagogiai eszkdzokkel nem tudjuk
megsziintetni, segitséget kériink a gyermekjoléti szolgélattol.

e A tanuldk és sziilok altal jol 1athatd helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi feladatot
ellatd intézmények (gyermekjoléti szolgalat, drogambulancia, telefonos lelki-se-
gély stb.) cimét és telefonszamat.

e Kiemelt feladata a szenvedélybetegségek megel6zése, a kabitoszer-ellenes program
kidolgozasanak segitése, szenvedélybeteg tanulok beilleszkedésének eldsegitése.

o A veszélyeztetett tanulok korének feltérképezése (sziildi, tanuldi, pedagogiai jelzé-

sek alapjan).
3.4. A neveldtestiilet miikodési rendje
3.4.1. A teljes nevelotestiilet értekezletei

A teljes nevelOtestiilet a tanév soran a kovetkezo rend szerint tart értekezletet:
e tanévnyito értekezlet,
e tanévzaro értekezlet,
e intézményi szabalyzatok elfogadasa, ill. modositasa esetén,

e rendkiviili okbol.
3.4.2. A nevelotestiilet értekezletei a gimnaziumban

A neveldtestiilet feladatainak ellatasa érdekében tobb értekezletet tart a tanév soran. Az érte-
kezletek egy részét az intézmény €ves munkaterve rogziti. A nevelOtestiileti értekezlet vonat-
koz6 napirendi pontjahoz az egyetértési jogot gyakorlok — sziiléi szervezet, didkdnkorményzat,
sth. — képviseldjét meg kell hivni. A nevel6testiilet dontési jogkorébe tartozo ligyeiben (elte-
kintve a tanul6k magasabb évfolyamba 1épését és fegyelmi iigyeit) az 6raado tanarok nem ren-

delkeznek szavazati joggal.

A tanév rendes értekezletei az alabbiak:
o clozetes értekezlet,
e tanévnyito értekezlet,
o fe¢lévi és év végi osztalyozo értekezlet,
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e (szi nevelési értekezlet,
e tavaszi nevelési értekezlet,

e tanévzaro értekezlet.
3.4.3. A neveldtestiilet értekezletei a kollégiumban

A nevelGtestiilet koteles a jogszabalyokban meghatarozott feladatait ellatni. A kollégium neve-
16testiilete évente tanévnyito, féléves €s évzaro értekezleten értékeli és hatarozza meg a kollé-
giumban foly6 pedagogiai munkat. Az értékelést a kollégium vezetdje terjeszti a neveldtestiilet
elé.

A nevelGtestiilet évente két nevelbtestiileti értekezletet tart, lehetdség szerint részt vesz a kap-
csolatos iskola nevelési értekezletein.

A neveldtestiilet hetente egyszer megbeszéli és értékeli a feladatokat. A kollégiumvezetd havi,
heti és az aktualis nevelési teriiletek értékelése eldtt kikéri a neveldtestiilet véleményét.

A kollégiumi nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken valamennyi pedagdgusnak ko-

telez6 a részvétel.
3.4.4. A nevelitestiilet dontései és hatarozatai

A neveldtestiilet dontéseit és hatdrozatait altaldban — a jogszabalyokban meghatarozottak kivé-
telével — nyilt szavazassal és egyszerli szotobbséggel hozza. Egyenld szam szavazat esetén az
intézményvezetd szavazata dont.

Titkos szavazas esetén a nevelbtestiilet tagjai koziil szavazatszdmlald bizottsagot kell 1étre-
hozni, amelynek elndke felels a szavazas torvényességeert. A szavazas eredményét 6 hirdeti
ki,

A neveldtestiileti értekezlet 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzOkonyvét vagy az iskolatitkar
vagy egy kijelolt pedagogus vezeti. A jegyzokonyvet az intézményvezeto, a jegyzokonyvvezetd
¢€s a neveldtestiilet jelenlevd tagjai koziil két hitelesito irja ala. A dontések az intézmény iktatott
iratanyagaba keriilnek, hatdrozati formaban.

Rendkiviili értekezlet hivhato dssze, ha a nevelGtestiilet tagjainak egyharmada, valamint a koz-

alkalmazotti tanacs és az intézmény vezetdje vagy vezetdsége sziikségesnek latja.
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3.4.5. A nevelotestiilet eszkozhasznalati joga

A neveldtestiilet tagjai az iskola konyvtaran keresztiil megkapjak, a munkajukhoz sziikséges
tankonyveket, tanari segédkonyveket. A mindennapi munkahoz sziikséges informatikai eszko-
zoket (pl: laptop) hasznalatra egyedi intézményvezetdi dontés alapjan meghatarozott idore kap-

hatnak.
3.5. A neveldtestiilet feladatainak atruhazasa, a pedagogusok kotelességei és jogai
3.5.1. Azegyes feladat- és jogkorok atadasa

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozé ligyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibol — meg-
hatarozott idére vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat Iétre, illetve egyes jogkoreinek gyakorla-
sat atruhazhatja masra (pl.: a szakmai munkakdzosségre, vagy a didkdnkormanyzatra).

Az atruhazott jogkor gyakorloi: a bizottsagok, az osztalykdzosségek tanarai (osztaly neveldtes-
tiillet) és a szakmai munkakozosségek vezetdi beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a neveld-

testiiletnek a munkatervben rogzitett félévi értekezletek idépontjaban.
3.5.2. A nevelétestiilet altal l1étrehozott bizottsagok

A nevel6testiilet — feladat- és jogkorének részleges atadasaval — az alabbi bizottsagokat hozza

1étre tagjaibol.

Az intézmény vezetdje meghatarozott feladatokkal tovabbi bizottsdgokat jelol ki az alabbiak

szerint:
Vizsgabizottsagok:
e javito vizsgéakra,
e osztalyozo vizsgakra,
e kiilonbozeti vizsgakra,
o kozépszintl érettségi vizsgakra.
Fegyelmi bizottsagok:

e atanulok sulyosabb fegyelmi ligyeinek kivizsgalasara.
3.5.3. A pedagogusok kotelességei

1. Alapveto feladata a rabizott tanulok nevelése, oktatasa a kerettantervben eldirt torzs-

anyag atadasa, elsajatitdsanak ellendrzése.
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2. Nevel6-oktatd munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakozasarol és ezért tegyen meg minden téle elvarhatot, figye-
lembe véve a tanul6 egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének tlitemét, szociokul-

turalis helyzetét.

3. Akiilonleges bAnasmodot igényld tanulokkal egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylittmikodve a gyogypedagogussal és mas szakemberekkel. A barmilyen oknal

fogva hatranyos helyzetl tanulo felzarkozasat el6 kell segitenie.
4. Segiteni a tehetségek felismerését, kiteljesedését.

5. Eldmozditsa a tanulok erkolcsi fejlodését, a kdzosségi egylittmiitkodés magatartési

szabalyainak elsajatitasat és torekedjen azok betartdséra.

6. Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére s megbe-
csiilésére, egylittmitkddésre, kdrnyezettudatossagra, egészséges €életmddra, hazasze-

retetre nevelje a tanulokat.

8. A sziil6t rendszeresen tdjékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl, magatartdsarol,
az ezzel kapcsolatban észlelt problémakroél, az iskola dontéseirdl, a tanuldt érintd le-

hetéségekrol.

9. A tanulo testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg min-
den lehetséges erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok
betartasaval €s betartatasaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziild

— ¢s sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.

10. A tanulok, a sziilok, a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul kote-

les tiszteletben tartani, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adni.

11. Az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modszerekkel kozvetitse, ok-
tatdmunkajat éves és tanorai szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszertien végezze,
iranyitsa a tanulok tevékenységeét.

12. A kerettantervben és a pedagogiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyek-
kel vagy szovegesen, sokoldaluan, a kdvetelményekhez igazodva értékelje a tanulok
munkajat.

13. Részt vegyen a szamara eldirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze

magat.

crer

iranyitsa.
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15. A pedagogiai programban €s az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagdgiai és admi-

nisztrativ feladatat maradéktalanul elvégezze.

16. Pontosan és aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogaddorain, az is-

kolai tinnepségeken €s az éves munkaterv szerinti egyéb rendezvényeken.

17. A tanulok érdekében egylittmiik6djon a munkatarsakkal és mas intézményekkel.

18. Hataridére megszerezze a kotelez6 mindsitéseket.

19. Megdrizze a hivatali titkot.

20. Hivatasahoz méltd viselkedést tanusitson.

3.54.

A pedagogus feladatai a gimnaziumban

A pedagogus jogait és kotelességeit a nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény

hatalyos rendelkezései szabalyozzak. A pedagdgus munkaja soran figyelembe veszi kiilondsen

a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény, a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI

rendelet, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat és a Pedagdgiai program eldirasait és rendelke-

zéseit.

3.54.1.

Munkaido

A pedagogus koteles munkakezdés eldtt 15 perccel a munkahelyén munkaképes alla-
potban megjelenni. A munkdbdl valo tdvolmaradast el6zdleg jelentenie kell, hogy a
helyettesitésérdl gondoskodni lehessen. Tanorat csak rendkiviili esetben, az igazgato

vagy helyettesei jovahagyasaval cserélhet, tarthat az 6rarendtdl eltérd idopontban.

Kizarolag a munkakoréhez tartoz6 feladatok végzéséhez sziikséges iddtartamig kote-

les a gimnaziumban tartozkodni.

Az orarendben feltiintetett, helyettesitésre kijeldlt idOpontban kdoteles a gimnézium-
ban tartozkodni, ez aldl felmentést az igazgatd vagy helyettesei adhatnak. Sziikség
esetén, a jogszabalyoknak ¢€s a kollektiv szerz6désnek megfelelden kotelezhetd rend-
kiviili munkavégzésre (helyettesités, tulora).

A tanévben a tanulokat megilletd 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet id6tartamara — mely
sziinetek munkanapjai a pedagdgus szamadra tanitas nélkiili munkanapok — a pedago-
gus feladatait az éves munkaterv tartalmazza. Ezen feladatok elvégzésére a pedagdgus
pihendnapon és szabadnapon is berendelhetd. A jogszabalyok altal eldirt szabadsag

kiadasat a szabadsagolasi terv tartalmazza.
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5. Koteles részt venni neveldtestiileti értekezleteken, az éves munkaterv szerinti iskolai

rendezvényeken, iinnepélyeken, sziikség szerint kozremiikodik ezek szervezésében.

6. Munkabérét és egyéb jarandosagait a jogszabalyoknak megfelelden kapja.

3.54.2.

1.

A pedagogus munkakorében ellatandé feladatai (A pedagogus munkakori

kotelességei)

kompetencia alapjan

1.1. Alapos, atfogo ismeretekkel rendelkezzen, amelyeket a tanitasi érakon targyilago-
san €s sokoldaluan kdzvetitsen a tanulok felé.

1.2. Vegyen részt a helyi tanterv elkészitésében, modositasaban. Ismerje a Helyi Tan-
terv tantargyara, tantargyaira vonatkozo részeit. Ismereteit valtozatos médszerekkel
kozvetitse, oktatomunkdjat tanuldcsoportokhoz igazitva, szakszerlien megszer-
vezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét. Modszertani felkésziiltségét fo-
lyamatosan fejlessze.

1.3. Torekedjen a pontos és kovetkezetes fogalomhasznalatra.

1.4. Hasznalja ki — tantargya adottsagaibol kovetkezd mértékben — a mas tantargyakhoz
valo kapcsolodasi lehetdségeket, a tantargyi koncentraciot.

1.5. Témaszkodjon a tanitis soran — amennyiben lehetdsége van ra — a tanulok mas tan-
targyakbol szerzett ismereteire.

1.6. A tanitasi 6rakon — a tantargya adottsagai, az adott tanora anyaga és a lehetdségek
fiiggvényében — hasznalja fel a rendelkezésre all6 tananyagokat, eszkdzoket.

1.7. Torekedjen a tantargyanak €s a tanitasi helyzetnek megfeleld valtozatos oktatasi
modszerek alkalmazasara. Forditson figyelmet a lassabban haladok felzarkoztata-
sara.

1.8. Tanitvanyait 6nall6 gondolkodasra és a tanultak alkalmazasara nevelje.

1.9. Torekedjen az elméleti ismeretek gyakorlati alkalmazasanak lehetdségeire felhivni
tanitvanyai figyelmét.

1.10. Tantargya adottsagainak és az eszkozallomanybdl fakado lehetéségeknek a fligg-
vényében torekedjen az online informacidk befogadasa, feldolgozasa és tovabb-
adasa etikai szabalyainak elsajatittatasara.

Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat 50 Békéscsabai Andréssy Gyula

2019 Gimnazium és Kollégium



2. kompetencia alapjan

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

A tanitasi folyamatot a Pedagodgiai Programra és helyi tantervre épitve tervezze
meg. Minden tanév elsé tanitdsi 6rdjan a tanulokkal ismertesse meg tantargya ko-
vetelményrendszerét, sajat értékelési rendszerét, a potlasi és javitasi lehetoségeket.
A tanorak programjat az altala elkészitett €s az intézményvezetd altal jovahagyott
tanmenetnek megfeleléen szervezze meg. Késziiljon fel a tanitasi ordkra, sziikség

esetén készitsen Oravazlatot.

A pedagogiai folyamat minden 1ényeges elemét, a csoportok kozotti kiilonbségeket

is vegye figyelembe munkaja megtervezése soran.

Tantargya adottsagai, az adott tananyag és a lehetdségek fliggvényében célszeriien

hasznalja fel a digitalis és on-line eszkozoket.

Tanoréit logikusan, a tanulok szdmara is kovethetd modon tervezze meg €s vezesse

le.

A tandra tanulasi folyamatdba illessze be a tanulok tevékenységét.

Torekedjen a tanuldok kozotti tanodrai egylittmiikddés biztositasara, a lehetdségek
fiiggvényében teremtse meg ennek feltételeit.

Torekedjen a differencialdsra — a tantargy adta lehetdségek fiiggvényében — a tanora
szervezése €s/vagy az ellen6rz munka soran.

Torekedjen a tanulok motivalasara, amelyre egyre nagyobb sziikség van. Ismerje
fel a tehetséges tanulokat, segitse kiteljesedésiiket és 0sztondzze a tantargyahoz

kapcsolodo versenyeken valo részvételre, segitse felkésziilésiiket, tajékoztassa Oket

a versennyel kapcsolatos legfontosabb tudnivaldkra.

Mindig tudatosan tervezze meg a tanora céljainak megfeleld stratégiakat, modsze-

reket, taneszkozoket.

Az alkalmazott modszerekben — a lehetéségek hatarain beliil, az eltérdé csoportok-
hoz, oratipusokhoz igazodva — térekedjen a sokszinliségre, a valtozatossagra.
A tanordk eredményességét — ha sziikségesnek latja — vizsgalja feliil és vonja le a

sziikséges kovetkeztetéseket.

3. kompetencia alapjan

3.1. A tanitasi-tanulasi folyamatban — a lehet0ségek hatarain beliil — igyekezzen alkal-
mazkodni a tanulok aktualis sziikségleteihez, soha nem tévesztve ugyanakkor szem
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

eldl a k6zos hosszu tava célokat. Igyekezzen felkelteni és fenntartani a tanuldok ér-

dekl6dését.

A neveld ¢és oktato munkéja soran vegye figyelembe a tanulé mindenkori fizikai,

érzelmi allapotat, Ha indokoltnak latja, modositson eredeti tanitasi tervein.

Pozitiv, bizalomra épiil6 1égkort alakitson ki a tanuldkkal. Hibazas esetén biztosit-

son javitasi lehetdséget még azon a tandran, ha ez lehetséges.

A tanitas eredményességét elosegito feltételrendszert teremtsen a tanitasi érakon az
eszk6zok megfeleld elrendezésével. Amennyiben ez indokolt és lehetséges, be-

vonja a tanuldkat a dontéshozatalba.

Megfeleld utmutatokat €s az 6nalld tanulashoz sziikséges eszkdzoket biztositson a
tanulok szamara, illetve adja meg nekik ezek elérhetdségét.

Hasznalja ki a tananyagban rejl6é lehetOségeket a tanulasi stratégidk elsajatitasara,
gyakorléasara.

Ismerje fel a tanulok tanulasi problémait, sziikség esetén megfeleld szakmai segit-
séget kinaljon fel szdmukra.

Igyekezzen tanitvanyaiban kialakitani az 6nallo ismeretszerzés, kutatds igényét.
Osztondzze tanulokat az IKT — eszk6zok hatékony haszndlatara a tanulds folyama-

taban.

kompetencia alapjan

4.1.
4.2.

4.3.

44.

Munkéjaban a nevelést és az oktatast szemlélje és kezelje egységben.

A tanuloi személyiség(ek) sajatossagait megfelel6 modszerekkel, sokoldaltan tarja
fel.

Gondoskodjon a tanulok személyiségének fejlddésérdl, tehetségének kibontakozta-
tasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot. Vegye figyelembe a
tanulok egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének litemét, szociokulturalis hely-
zetét. Kisérje figyelemmel tanitvanyai fejlodését, elemezze, értékelje munkéjukat,
irdnyitsa palyaorientacidjukat, és végezzen aktiv szakmai életatra valo felkészité-
stiket.

Torekedjen a tanulo(k) teljes személyiségének fejlesztésére, autonomidjanak kibon-

takoztatasara.
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Kisérelje meg felismerni a tanulok tanulési vagy személyiségfejlodési nehézségeit,
¢s ha ez sikertilt, igyekezzen szamukra segitséget nyljtani vagy mas szakembertdl
segitséget kérni.

A kiilonleges bandsmodot igényld tanuld vagy tanuldcsoport szdmara hosszabb
tavu fejlesztési terveket dolgozzon ki, és ezeket hatékonyan is valdsitsa meg. Akivel
sziikséges egyénileg foglalkozzEk, sziikség szerint miikodjon egyiitt gyogypedago-
gussal vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberrel. A barmilyen oknal fogva

hatranyos helyzetii tanul6 felzarkozasat segitse eld.

Csoportos tanitds esetén is figyeljen az egyéni sziikségletekre és a tanulok egyéni
igényeinek megfeleld stratégidk alkalmazasara, amennyiben ezt a feltételek lehe-

tové teszik.

A tanul6 hibdit, tévesztéseit mint a tanuldsi folyamat részét kezeli, és az egyéni
megértést elésegité modon reagal rajuk.

Az altalanos pedagogiai célrendszert és az egyéni sziikségletekhez igazodo fejlesz-

tési célokat egységben kezeli.

4.10. Redlisan és szakszerlien elemzi és értékeli sajat gyakorlatdban az egyéni banasmod

megvaldsitasat.

kompetencia alapjan

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5

Orain igyekszik harméniat, biztonsagot, elfogadd légkort teremteni.

Mozditsa el6 a tanuld erkolcsi fejlodését, egymas elfogadasat, tiszteletét, a kozos-
ségi egylittmiikodés magatartasi szabéalyainak elsajatitasat, és torekedjen azok be-
tartatasara.

Munkdjaban vegye figyelembe a tanulok és a tanulokozosségek eltérd kulturalis,
illetve tarsadalmi hatterébdl ad6do sajatossagait. Egymas szeretetére €s tiszteletére,
a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére, egylittmikodésre, kor-
nyezettudatossagra, egészséges ¢letmodra, hazaszeretetre nevelje a tanulokat.

Az egyiittmikodést tdimogatd, motivald modszereket alkalmazzon mind a szaktér-
gyi oktatds keretében, mind a szabadidds tevékenységek soran.

Torekedjen az iskolai, osztalytermi konfliktusok megeldzésére, példaul megbeszé-
1ések szervezésével, k6zos szabalyok megfogalmazasaval, kovetkezetes €s kisza-

mithatd értékeléssel.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9

5.10.

Ismerje fel, helyesen értelmezze és hatékonyan kezelje a csoportjaiban felmeriild

konfliktusokat.

Osztondzze a tanulok kozotti kommunikaciot, véleménycserét, fejlessze a tanulok
vitakulturajat.

Ertékkozvetité tevékenysége legyen tudatos. Jellemezze egyiittmiikodés, egymas
segitése, nyitottsag, tarsadalmi érzékenység, mas kulturak elfogadésa

Az egyiittmiikdodés, kommunikacié eldsegitésére online kozosségeket hozzon 1étre
—amennyiben ehhez a feltételek adottak és pedagdgiailag sziikségesnek tartja —ahol
értékteremtd, tevékeny, kovetendd mintat mutat a didkoknak a digitalis eszkdzok

funkcionalis hasznalatanak terén.

Tudatosan alkalmazza a kdzosségfejlesztés valtozatos modszereit. Erre kihasznalja
az iskolaban adodo, a célkitlizés megvalositasat eldsegitd rendezvényeket, esemé-

nyeket.

kompetencia alapjan

6.1.

6.2.

Jol ismerje szaktargya tantervi kovetelményeit, és képes legyen sajat kovetelmé-
nyeit ezek figyelembevételével és sajat tanulocsoportjanak ismeretében pontosan

korilhatarolni, kovetkezetesen alkalmazni.

A kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint érdemje-
gyekkel vagy szovegesen, sokoldaluan, a kdvetelményekhez igazododan értékelje a

tanul6k munkajat.

Az évkozi érdemjegyeknek, a félévi, illetve az év végi osztalyzatoknak tiikrézni
kell a tanulo teljesitményét. Az év végi osztalyzatnak szinkronban kell lenni az év-
kozi érdemjegyekkel, ellenkezd esetben a neveldtestiilet az osztalyzatot a tanuld
javara modosithatja. A témazard dolgozatok Osszeallitasanal torekedni kell arra,
hogy a feladatok tipusa és nehézségi szintje igazodjon a kdzép-, illetve az emelt
szintli érettségi kovetelményeihez. Félévente legalabb 2 nagyobb témat atoleld té-
mazar6 dolgozatot kell iratni. Figyelembe kell venni, hogy egy tanitasi napon 2
témazar6 dolgozatndl tobbet nem irhatnak a tanulok. Osszefoglalas, ismétlés, gya-

korlas nélkiil témazar6 dolgozatot nem lehet iratni.

A témazard dolgozat esetén a tanuldt legalabb 1 héttel a dolgozatiras idOpontja el6tt

tajékoztatni kell a megiras idépontjarol és a dolgozat témajardl. A dolgozatot a tanar
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6.3.

6.4.
6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

koteles a megirast kovetd 10 tanitasi napon beliil kijavitani, az el6fordul6 hibakat a
tanulokkal megbesz€lni. A témazard dolgozatok eredményeit meghatarozo sullyal

kell figyelembe venni a tanulé félévi, év végi érdemjegyének meghatarozasakor.

Torekedjen arra, hogy a tanuldk a lehetdséghez mérten minél tobbszor szdban is

szamot adjanak tudasukrol.

Készitsen, illetve alkotéan hasznaljon fel a szaktargy ismereteit és specidlis kom-
petenciait mérd eszkozoket (kérddiveket, tudasszintmérd teszteket, egyéni feladat-
lapokat sth.) — amennyiben ezt tantargya adottsagai lehetévé teszik.

A tanulds tdmogatasa érdekében az 6rakon torekedjen a folyamatos visszajelzésre.
Visszajelzései, értékelései legyenek vilagosak, egyértelmiiek, targyszeriiek.
Ertékeléseivel, visszajelzéseivel a tanulok fejlodését segitse.

Pedagogiai munkéjaban olyan munkaformék és mddszerek alkalmazasara toreked-
jen, amelyek eldsegitik a tanulok onértékelési képességének kialakuldsat, fejleszté-
sét.

Képes legyen 6ndlloan a tanuldi munkak értékelésébdl kapott adatokat elemezni, az

egyéni, illetve a csoportos fejlesztés alapjaként felhasznalni, szlikség esetén gya-

korlatat modositani.

kompetencia alapjan

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Kommunikacigjat minden partnerrel a kdlcsonosség €és a konstruktivitas jelle-
mezze. A tanuldk ¢€s a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait

maradéktalanul tartsa tiszteletben, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

A kapcsolattartds formai €s az egyiittmiikodés soran hasznalja az infokommunika-
cios eszkozoket €s a kiilonb6zo online csatorndkat. A sziilot (torvényes képviselot)
rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl, magatartasarol, az ezzel
kapcsolatosan észlelt problémakrdl, a tanuld tanulmanyait érintd lehetéségekrol. Az
elektronikus naploba folyamatosan vezesse be a tanuld jegyeit, fogadd ordkon az

érdekl6do sziilok rendelkezésére alljon.

Nyitott legyen a sziild, a tanuld, az intézményvezetd, a kollégak, a szaktanacsado

visszajelzéseire, hasznalja fel azokat szakmai fejlodése érdekében.

A didkok érdekében Onalldan, tudatosan és kezdeményezden miikodjon egyiitt a

kollégéakkal, a sziilokkel, a szakmai partnerekkel, szervezetekkel.
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7.5.

7.6.

1.1.

7.8.

7.9.
7.10.

A megbeszéléseken, a vitakban, az értekezleteken rendszeresen fejtse ki szakmai
allaspontjat, a vitdkban képes legyen masokat meggydzni, és 6 maga is meggy6z-
het6 legyen.

Iskolai tevékenységei soran felmeriilé/kapott feladatait, problémadit 6nalloan, a

szervezet miikddési rendszerének megfelelé mdodon kezelje, intézze.

A szakmai munkak6zdsség munkéjaban kezdeményezden és aktivan vallaljon részt.
Miikddjon egyiitt pedagoégustarsaival kiilonbozé pedagodgiai és tanulasszervezési
eljarasok (pl. projektoktatds, témanap, linnepség, kirdndulds) megvalositasaban. A
munkako6zdsség altal elfogadott szakmai alapelveket nevel6-oktaté munkaja soran
tartsa be. A munkakozosség-vezeto iranyitasaval gondoskodjon a szertar rendjének
megtartasarol.

A tanulashoz megfeleld hatékony és nyugodt kommunikacios teret, feltételeket ala-

kitson ki.
Munkaja soran érthetden és a pedagdgiai céljainak megfelelden kommunikaljon.

Tudatosan tdimogassa a didkok egyéni €és egymas kozotti kommunikacidjanak fej-
16dését. Ennek érdekében kiilon torekedjen arra, hogy a tanulok — a lehetéségekhez

mérten minél tbbszor — szoban is szamot adjanak tudasukrol.

kompetencia alapjan

8.1. Legyen tisztdban szakmai felkésziiltségével, személyiségének sajatossagaival, és
képes legyen alkalmazkodni a szerepelvarasokhoz.

8.2. Sajat pedagogiai gyakorlatat folyamatosan elemezze és fejlessze.

8.3. Tudatosan fejlessze pedagogiai kommunikacigjat.

8.4. Vegyen részt a szamara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze
magat és hatariddre szerezze meg a kotelez6 mindsitést.

8.5. Munkajaban alkalmazzon uj, hatékonyabb moddszereket, hasznalja fel az \j tudo-
manyos eredményeket.

8.6. Rendszeresen tajékozodjon a digitalis tananyagokrol, eszkozokrdl, az oktatastamo-
gato digitalis technoldgia leglijabb eredményeirdl, konstruktivan szemlélje felhasz-
nalhatésagukat munkaja soran.

8.7. Sziikség esetén miikddjon egyiitt mas intézmény dolgozoival. Ha lehetdsége van ra,
épitsen ki kapcsolatrendszert veliik.
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8.8. Vegyen részt intézményi innovacidban, palyazatokban, kutatasban, ha erre van le-

hetdsége.

8.9. Legyen aktiv résztvevéje az online megvalosuld szakmai egyiittmiitkodéseknek,

amennyiben vannak ilyenek.

csoport: a kompetenciakon tali munkakori feladatok
1. A tankdnyvvalasztas szabalyainak megfeleléen valasszon tankonyvet, oktatasi eszko-
zoket.

2. A tanul6 testi-lelki egészségének fejlesztése s megovasa érdekében tegyen meg min-
den lehetséges erdfeszitést felvilagositassal, a munka-, tliz- és balesetvédelmi eldira-
sok betartasaval €s betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval €s elharitasaval, a

szil6 — és sziikség esetén szakember — bevonasaval.

3. A Pedagodgiai Programban ¢és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagégiai és admi-

nisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse.

4. Naprakészen vezesse a naplot (tanora beirdsa a haladasi naploba; tanulok érdemje-
gyeinek beirasa az osztalyozo6 naploba; késok, hidnyzok adminisztralasa), és pontosan
végezze egyéb adminisztracios feladatait.

5. Megbizas alapjan lassa el az érettségivel kapcsolatos teendoket.

6. Erintettsége, illetve az intézményvezets-helyettes felkérése esetén vegyen részt a
vizsgéztatasban (osztalyozé vizsga, javitovizsga, kiillonbozeti vizsga.).

7. Vallaljon feliigyeletet a tanulményi versenyeken.

8. Tartsa be a titoktartasra vonatkozo6 jogszabalyokat.

9. Tartsa be ¢és tartassa be a Hazirend eldirésait.

10. Ugyeljen a gimnazium tisztasagéra, dllaganak megdvasara.

11. Takarékoskodjon az energiaval, tanuldit is erre 0sztondzze.

12. Példamutaté munkafegyelmével nevelje tanitvanyait a preciz, pontos munkéra.

13. Hivatasdhoz mélt6 magatartast tanusitson. Tartsa be az irott és iratlan szabalyokat,

munkatarsaival mindig hatékonyan miikodjon egyfitt.
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3.5.5.

1.

10.

11

A pedagogus jogai

Személyét, mint a neveldtestiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyi-
ségi jogait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék.
Az intézmény pedagogiai programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-

oktatds modszereit megvalassza.

A helyi tanterv alapjan a szakmai munkak6zosség véleményének kikérésével megva-
lassza az alkalmazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket, és mas

felszereléseket.

A tanuld, a sziil6 jogainak, vilagnézetének tiszteletben tartdsa mellett sajat vilagnézete
¢s értekrendje szerint végezze neveld-oktatd munkdjat anélkiil, hogy annak elfogada-

sara kényszeritené vagy késztetné a tanulot.

Hozz4jutni a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi €és fenntartdi informa-
ciokhoz.

A neveldtestiilet tagjaként részt venni az intézmény pedagogiai programjanak elké-
szitésében, elfogadasaban, értékelésében, €s gyakorolja a neveldtestiilet tagjait meg-
illeté egyéb jogokat.

Gyarapitsa szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésen vald részvétel ut-
jéan, részt vegyen a koznevelési rendszer mitkddtetésével, ellendrzésével kapcsolatos

megyei ¢s orszagos feladatokban, pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatomun-

kaban.

Szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és

orszagos kozneveléssel foglalkozo testiiletek munkajaban.

Az intézmény konyvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkajadhoz sziikséges
tankonyveket, tanari segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak

szerinti informatikai eszkdzoket.

Az é4llami szervek és a helyi onkorményzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzeélis
intézményeket és mas kiallitdo termeket, szinhazakat a jogszabalyban meghatarozott
kedvezményekre valo jogosultsagoz igazold, 6t megilleté pedagdgusigazolvannyal

latogassa.

. Az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 58 Békéscsabai Andrassy Gyula

2019 Gimnazium és Kollégium



3.5.6.

1.

2.

A kollégiumi nevelétestiilet jogkore

A neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozik:

a pedagogiai program elfogadasa és modositasa,

a szervezeti és mikodési szabalyzat elfogadédsa és modositasa,

az éves munkaterv elfogadasa, a tanév kollégiumi rendezvényeinek meghatarozasa,
hazirend kialakitasa, elfogaddsa, modositasa,

a nevelOtestiileti jogkorok atruhazasarol valo dontés,

a kollégista tanulok kitiintetési €s jutalmazasi elvének elfogadasa,

a kollégista tanulok egyes fegyelmi ligyeiben valo dontés,

a kollégiumi munkat atfogd elemzések ¢€s értékelések elfogadasa,

a sziilokkel vald kapcsolattartas formainak meghatarozasa,

a neveldtestiilet DOK 4ltal kezdeményezett dsszehivasanak elfogadésa.
A neveldtestiilet véleményezési jogkorébe tartozik:

a tanuloko6zosségek dontési jogkorébe tartozo kérdések,
a pedagogus munkaidejének beosztasa, a megbizatasok (munkakozosség-vezet6 stb.)

véleményezése.

A nevelGtestiilet javaslattételi jogkore kiterjed a kollégiumi élettel kapcsolatos minden

kérdésre.

3.

1.

A neveldtanarok jogai és kotelességei:

A pedagdgusok jogait €s kotelességeit a kdznevelési torvény és annak utasitasai szaba-
lyozzék.

A nevelOtanari allas — ha a jogszabaly mashogy nem rendelkezik — nyilvanos palyazat
utjan toltheto be.

Fohivatasu nevel6tanar a kollégiumban az lehet, aki a munkakor betdltéséhez sziikséges
torvény altal eldirt — elsddlegesen egyetemi vagy féiskolai pedagogiai jellegli szakké-
pesitéssel rendelkezik.

A nevelGtanar feladata, hogy széles korti pedagogiai felkésziiltséggel, feleldsséggel, on-
allosaggal céltudatosan segitse a kollégiumi életben rejldé neveld hatasok kibontakozta-
tasat a fiatalok személyiségének fejlesztése érdekében.

A neveldtanar nevelési munkatervét tanév elején elkésziti, melyben a nevelési feladato-

kat litemezi. A felmend rendszerben késobb készithetd kiegészité munkaterv is.
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6. A nevelOtanar anyagi felelosséggel tartozik a gondjaira bizott eszkozokért, a leltarilag

rabizott eszkdozokeért.

7. Munkabeosztasdnak modositasat az igazgato engedélyezheti. Ha a neveld munkéjat va-

ratlan akadalyoztatas miatt a meghatarozott idében nem tudja megkezdeni, kételes azt

az igazgatonak vagy a kollégiumvezetdnek minél el6bb jelezni, hogy a helyettesitésrol

gondoskodni lehessen.

8. A neveldtanar kotelességei:

fejlessze pedagdgiai, pszicholdgiai, szaktargyi és altalanos miiveltségét,

a kdznevelési torvény altal eldirt tovabbképzéseken vegyen részt,

ismerje a tanulok csaladi koriilményeit, tartson kapcsolatot a sziilokkel, se-
gitse 6ket gyermekeik nevelésében,

miikodjék egyiitt az iskolaval, az osztalyfonokokkel és szaktanarokkal,
torekedjen 6szinte, nyilt tanar-didk kapcsolatra,

céltudatosan hangolja 6ssze — a tanulok személyiségfejlodésének érdekében
a nevelési tényezok hatésat,

segitse a tanuloit abban, hogy képességeik alapjan a legmagasabb tudésszin-
tet érjék el, segitse a tanulmanyi hatranyaik lekiizdésében, segitse onképzé-
siiket,

rendszeresen ellendrizze a tanulok altal rendszeresen hasznalt helyiségek
tisztasagat, a tanulok apoltsagat, személyi tulajdonukat képezd targyaik
rendben tartasat,

kisérje négy éven keresztiil figyelemmel a tanulo személyiségének fejlode-
sét, és ennek ismeretében végezze egyénre szabottan neveldi tevékenységét,
a neveldtestiileti értekezleteken vegyen részt,

a nevelést és az oktatast segité munkajat a legjobb tudasa, valamint a neve-
1ési programban, tervekben foglaltak szerint végezze, s a tanuldk teljesitmé-
nyét a kovetelmények alapjan értékelje,

a tanulok emberi méltosagat és jogait tartsa tiszteletben,

szakmai, pedagogiai ismereteit, altalanos miiveltségét folyamatosan fejlesz-
Sze,

miikodjék egyiitt a didk-onkormanyzati szervekkel, sziilokkel és iskolakkal.
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9. A nevelGtanar jogai:

a pedagodgiai program, a szervezeti és miikodési szabalyzat, hazirend kidol-
gozasaban részt vehet,

a nevelési tervének szellemében maga vélasztja ki modszereit,

javaslatot tehet nevelési tervek, irdnyelvek, nevelési modszerekre,

értékeli a tanulok munkdjat, teljesitményét, magatartasat és ezt, sziikség ese-
tén a sziilokkel és az osztalyfonokkel is kozolje,

joga van beleszodlni a tisztségviselok megvalasztasaba,

megvalasztdsa esetén tisztséget viselhet,

jobbito javaslattétel és a birdlat minden kollégiumot érintd kérdésben.

4. A nevelotanarok megbizatasanak elvei:

1. A nevel6tanar munkaideje, munkabeosztasa:

A neveldtanar munkaideje heti 40 ora, kdtelez6 6raszama 30 6ra melyet osz-
tott munkaidoben meghatarozott rend szerint végez. Felkészité foglalkoza-
sokra 14 ora, iranyitott tevékenységre 10 ora (korok, sport, manudlis tevé-
kenység, stb.).

A munkabeosztast a kollégiumvezetd az intézményvezetd jovahagyasaval a
tanév elején orarendben rogziti. Ettdl eltérni csak engedéllyel lehet. A mun-

kaidd pontos betartdsa elemi kovetelmény.

2. A neveldk foglalkoztatdsanak formai:

foligyeleti beosztas,

szilenciumi foglalkozasok vezetése, ellendrzése,

tanulocsoportok, nevelési csoportok vezetése,

korrepetalasok szervezése,

tanul6i onkormanyzattal valo egylittmiikodés,

szakkori foglalkoztatas, kreativ korok vezetése,

onképzes, palyavalasztas segitése,

egyes kollégiumi nevelési teriiletek gondozasa, irdnyitasa, ellendrzése,
kollégiumi rendezvények eldkészitése, szervezése, ellendrzése,

tinnepségeken, rendezvényeken, foglalkozasokon valo részvétel.

3. A csoportvezetd nevelOtanar feladatai:
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felel a tanuldk nevelési felzarkoztatasaért, a csoportjdban minden tanuloja-
nak neveltségi szintjének fejlodéséért,

eldsegiti, hogy a tanulok nyugodt koriilmények kozott késziilhessenek fel az
iskolai feladatokra, segiti onképzésiiket, ismeri a tanulok tanuldsi modsze-
reit,

megszervezi, segiti €s ellendrzi tanuldinak minden tevékenységét, tanulma-
nyi munkdjat, idébeosztasat, a tanuloi onallosag figyelembevétele mellett,
szervezi a korrepetalasokat csoportjan beliil,

kapcsolatot tart az osztalyfénokokkel, szaktanarokkal, sziilokkel,

ellatja mindazokat a nevelési feladatokat, amelyek a sziilok tavollétében rea
harulnak,

munkaterve alapjan rendszeresen tart nevelési foglalkozasokat,

fokozottan részesitse elénybe a kiscsoportos (3-5 f0) és egyéni foglalkoza-
sokat, legyen lizenete személyhez sz610,

a csoportmunkaterv alapjan szervezi, tervezi €s ellendrzi a csoportjaban fo-

ly6 tevékenységet.
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4. A foligyeletes neveld feladatai:

A féligyeletes neveld tevékenysége az egész napot atfogja: igy egy tanar végzi a

kollégium egy napjanak iranyitasat, felel a kollégium rendjéért, fegyelméért, tisz-

tasagaért, a pedagogiai munka folyamatossagaért, iranyitja a beosztott nevelotana-

rok napi munkdjat, a tanul6i 6nkormanyzat diakiigyeletét.

A fotigyeletes neveld felel:

a napirend betartasaért és betartatasaért,

a hazirend betartasaért,

a beteg tanulok ellatasaért, allapotanak ellendrzéséért,

a kollégiumbol valo eltavozasokért,

a szlilok és vendégek fogadasaért,

a tanulok rendszeres étkezéséért,

a szilenciumi csendért, fegyelemért,

iigyeletének befejezésekor (22:00) ellendrzi a felsé szint ablakainak becsu-
kasat,

segiti és iranyitja a nevelOtanarok és az ligyeletes tanulok napi munkajat,

kollégai hidnyzésa esetén atveszi azok feladatkorét.

5. Az ¢jszakai ligyelet a tanulok benntartozkodasi ideje alatt folyamatosan miikodik.

Az ligyelet ideje 22 6ratdl masnap reggel 6 Oraig tart. Az éjszakai ligyelet napi val-

tasban torténik.

Az ¢éjszakai tigyeletes pedagogus felel:

a tanulok nyugodt pihenésének biztositasaért,

a beteg tanulok ellatasaért, esetleges veszélyhelyzetek elharitasaért,

tavollét esetén gondoskodik az éjszakai ligyeletes a helyettesérol, és ezt jelzi
a kollégiumvezetdnek,

kiilonleges alkalmak esetén — szerenad, ballagas — varja a beérkezd tanulo-

inkat, ellendrzi a létszamot.

6. A neveldk hétvégi, pihend és linnepnapi beosztasa:

Ha a tanuld iinnep- és pihendnapokon nem tud hazautazni a kollégiumbol, akkor

ezeken a napokon a kollégiumvezetd koteles neveldtanari beosztast biztositani.

a beosztast a kollégiumvezetd végzi a neveldtestiilet megkérdezése és a ne-

veld egyetértése alapjan. (Ha nincs vallalkozd, akkor a kollégiumvezetd — a
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tanulok érdekében — beoszthatja a nevel6t, és az iligyeletet a neveldnek kote-
lessége ellatni.),

e a hétvégi és linnepnapi ligyeletet rendkiviili munkavégzéssel kell ellatni (di-
jazésarol jogszabaly rendelkezik.)

e ¢vkezdéskor, a tanulok beérkezésekor ¢és a sziilok fogadasa miatt is minden
nevel6tanar beoszthato,

e ahétvégi munkabeosztast minden honap elején ismertetni kell a neveldkkel.
3.6. A gimnazium munkarendje
3.6.1. A tanév rendje és annak kozzététele a gimnaziumban

A naptari terv tartalmazza az intézmény miikodésével kapcsolatos legfontosabb eseményeket
¢s idépontokat:

e anecvelGtestiileti értekezletek iddpontjat,

e aziskolai rendezvények ¢és linnepségek maodjat és idopontjat,

e atanitas nélkiili munkanapok programjat €s idépont;jat,

o avizsgak (felvételi, osztalyozd, javito, érettségi) rendjét,

e atanitasi sziinetek (0szi, téli, tavaszi) idépont;jat,

e anyilt napok megtartasanak idejét.
A naptari terv végleges valtozata a nevelOtestiilet bevonasanak késziil.
A tanév iskolai rendezvénytervét a neveldtestiilet hagyja jova.
A naptari tervet, valamint az intézmény Hézirendjét és a balesetvédelmi eldirasokat az osztaly-
fonokok ismertetik meg a tanulokkal, az elsd sziiloi értekezleten pedig a sziildkkel. A naptari

terv mindenki szdmara elérhetd az iskola honlapjan.
3.6.2. Az intézmény nyitva tartisa a gimnaziumban

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon: 6:30 6ratol 18:00 oraig tart nyitva.
Az intézmény hivatalos munkaideje tanitasi napokon: 7:00 ératol 16:00 oraig tart.

A szokésos nyitvatartdsi rendtdl valo eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt — eseti ké-
relmek alapjéan.

Tanitasi sziinetek alatt, valamint szombaton €s vasarnap a nyitva tartas csak az intézményvezetd

altal engedélyezett, szervezett programokhoz kapcsolodik. Az intézményt egyébként 22:00 és

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 64 Békéscsabai Andrassy Gyula
2019 Gimnazium és Kollégium



6:00 ora kozott mindig zarva kell tartani! Az intézmény a tanitasi sziinetekben a fenntart6 altal

meghatarozott tigyeleti rend szerint tart nyitva.
3.6.3. A tanitasi 6rak rendje

Az oktatds és a nevelés az oratervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal 0sszhangban levo
orarend alapjan torténik a pedagogusok vezetésével a kijelolt tantermekben. A napi tanitasi id6
(a kotelezo orarend szerinti tanitasi orak idétartama) 7:15-t61 14:00-ig tart. (A tanitasi érakat az
SZMV és a Gimnaziumi DOK véleményének kikérése nyoman lehet 7:15-t81 kezdeni.) A tan-
ordkat 16:00 oraig be kell fejezni. Indokolt esetben az igazgato roviditett drakat és sziineteket
rendelhet el. A tanitasi 6rdk idOtartama 45 perc. Az elsd tanitési ora reggel 7:15 orakor kezdo-
dik. A tanitasi orak (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil csak a nevelGtestiilet tagjai
jogosultak, akik a szaktanart — eldzetes hozzajarulasa mellett — elére bejelentve latogathatjak
az 6ran. Minden egy¢b esetben a latogatdsra az intézményvezetd adhat engedélyt. A tanitasi
ordk megkezdésiik utdn nem zavarhatdk. Kivételt indokolt esetben az intézményvezetd és he-

lyettesei tehetnek. A tanitasi orak tanulokra vonatkozé szabalyait a Hazirend tartalmazza.
3.6.4. Az 6rakozi sziinetek rendje

Az 6rakozi sziinetek iddtartama: 15 perc, a hazirendben feltiintetett csengetési rend szerint. Az
orakozi sziinetek ideje rovidithetd, de legkisebb iddtartama csak 10 perc lehet.

Minden sziinet ideje alatt — a tanuldk egészsége érdekében — a tantermekben szellztetni kell.
Az 6rakozi sziinetet a kijelolt étkezési 1don kiviil a tanuldk — egészségiik érdekében — lehetdség
szerint az udvaron toltsék, vigydzva sajat és tarsaik testi épségére!

Az étkezést lehetdség szerint 12 és 15 ora kozott kell lebonyolitani. A dupla orak indokolt eset-
ben az intézményvezet6-helyettes engedélyével — az drakdzi sziinet eltolasaval — tarthatok. A

hosszabb sziinetekben a tanuldk a mas osztalyokban folyo tanitdst nem zavarhatjak.
3.6.5. A vezeték intézményben valo tartozkodasa

Az intézmény hivatalos munkaidejében (7:00-16:00) felelds vezetdnek kell az épiiletben tar-
tozkodni. Ezért az intézményvezetd vagy helyettesei latjak el az tigyeletes vezeto feladatait. Az
igyeletes vezetd akadalyoztatisa esetén az SZMSZ-ben rogzitett vezetdi helyettesitési rend je-
16li ki az tigyeleti feladatokat ellatd személyt. Az egyes vezetok benntartdzkodasi rendjét tan-

évenként szabalyozzuk, amely része az éves munkatervnek.
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3.6.6. A kozalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan mitkddése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét — a hatalyos
jogszabalyok betartasaval — az igazgat6 allapitja meg. Minden kozalkalmazottnak és tanulonak
az intézményben be kell tartania az altalanos munka- és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel
kapcsolatos képzést az intézmény megbizott munkatarsa tartja.

A vezet6-helyettesek tesznek javaslatot — a térvényes munkaidé és pihendidd figyelembevéte-
l1ével — a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, valtoztatasara €s a kozalkalmazottak sza-
badsaganak kiadésara.

A szabalyok kiadédsarol az intézményvezeté munkaltatdi jogkorében dont.
3.6.7. A pedagogusok munkarendje

A pedagogusok jogait és kotelességeit a nemzeti koznevelésrol szol6 torvény rogziti. A neve-
1ési-oktatési intézményben dolgozo pedagodgus heti teljes munkaideje kotelezd orakbol, vala-
mint a neveld-oktaté munkaval, vagy a tanuldkkal a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozéssal
Osszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges id6bol all. A munkabeosztasok Osszeallitdsanal
alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa és a pedagdogusok egyenletes terhelése.

A pedago6gusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az intézményvezeto-
helyettes allapitja meg, — az intézményvezetd jovahagyasaval. A tanorak (foglalkozasok) elcse-
rélését az intézményvezetd-helyettes engedélyezi. A pedagdgus koteles munkakezdése elott 15
perccel munkahelyén, munkara alkalmas allapotban megjelenni.

A pedagoégusnak a munkabol vald tdvolmaradasat elézetesen jelentenie kell, hogy feladatanak
ellatasarol helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A tantervi anyagban vald lemaradas elkerti-
1ése érdekében a pedagdgust hidnyzasa esetén — lehetdség szerint — szakszertien kell helyette-
siteni.

A szakszerl helyettesités érdekében a tanmeneteket az iskola tanari szobajaban kell tartani. A
rendkiviili tdvolmaradast legkésObb az adott munkanapon az elsd tanitasi 6ra megkezdése elott
negyedoraval jelezni kell az intézmény intézményvezet6-helyettesének.

A pedagogusok szamara — az 6raszamon feliili — tanitasi (foglalkozasi) 6rak megtartasara,
egyéb feladatokra a megbizast vagy kijeldlést az intézményvezetd adja, az intézményvezetd-
helyettesek és a szakmai munkakozosség-vezetok javaslatainak meghallgatdsa utan. A megbi-

zasok soran figyelembe kell venni a pedagdgus ratermettségét €s szakmai felkésziiltségét.
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Eldzetes megbizas nélkiil a pedagdgus vagy mas alkalmazott munkakori feladatan tali munkat
nem végezhet; az ilyen munkanak sem téritését, sem kovetkezményeit nem harithatja az intéz-

ményre, illetve annak fenntartdjara a Békéscsabai Tankertileti kozpontra.

3.6.8. A nevel6 oktaté- munkat segité (NOKS) alkalmazottak és a technikai dolgozok

munkarendje

Az oktato-neveld munkat segitd alkalmazottak és a technikai dolgozok munkarendjét, az intéz-
ményvezetd hatarozza meg, melyet a munkakdri leirdsok tartalmaznak. Az alkalmazottak napi
munkabeosztasanal figyelembe kell venni a kdznevelési intézmény feladatainak zokkenémen-
tes ellatasat. Az alkalmazottaknak munkakezdésiik elétt 5 perccel kell munkahelyiikon megje-

lennitik. Tavolmaradasukrdl értesiteniiik kell az intézményvezetot.
3.6.9. A tanulék munkarendje

A tanulok munkarendjét, intézményi €letének részletes szabalyozasat a Hézirend hatarozza
meg.

A Hazirend szabdlyait — az intézményvezeto eldterjesztése utan — a nevelotestiilet alkotja meg.
A hazirend betartasa a pedagdgiai program céljainak megvalositasa miatt az intézmény valam-

ennyi tanulgjara és az intézményben tartdzkodo személyekre nézve kotelezo.
3.6.10. Belépés és benntartézkodas rendje a nem jogviszonyban allok részére

A sziilok, gondviseldk, a titkarsagon tligyintézési céllal érkezok, a teriileten munkat végezni
kivano vallalkozok €s egy€b kiilso partnerek a portan keresztiil juthatnak be az épiiletbe és ad-
dig tartézkodhatnak bent, amig az indokolt iigyintézés tart. Erkezésiikrdl és tavozasukrol a por-
tas nyilvantartast vezet.

A gépjarmiivel érkezo kiilsé partnerek, szolgaltatok a gépkocsi bejaron keresztiil juthatnak be
az intézmény teriiletére. A teriileten beliil tartozkodéasukat az udvarosok tartjak szamon. Az in-

tézmény teriiletén addig tartozkodhatnak, ameddig indokolt tevékenységiik, tigyintézésiik tart.
3.7. A kollégium munkarendje
3.7.1. Az éves munkarend

1. Munkarendiink a kapcsolatos iskoldkéhoz igazodik egész tanévben.
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2. A kollégiumi tanév az iskolai tanévkezdés elott egy vagy két nappal kezdddik és a

kollégistak szorgalmi és érettségi idejének utolsé napjat kdvetd napon fejezddik be.

3. A kollégium a nap 24 o6rajaban miikodik. 12 6ratol 22 oraig a tanulok tevékenységét
a fotigyeletes tanarok iranyitjak. Az éjszakai tigyeletet (22:00-06:00) egy-egy neveld
latja el.

4. Hétvégi pihend- és linnepnapokon is nyitva tart a kollégium a tanulok részére, ha ezt
a kovetkezok indokoljak:
e iskolai elfoglaltsag,
e nagyon tavoli lakohely,
o cgyéb — pl. rossz iddjaras, kozlekedési eszkozok kimaradasa, katasztrofa-

helyzet, stb.
5. A kollégiumi tanévet — a nevelGtestiilet részére — a tanitas el6tti héten megtartott tan-
évnyitd értekezlet nyitja és a tanévet az intézményi tanévzaro értekezlet zarja.

6. Az érettségire — a végzds tanulok — a kollégiumban késziilhetnek fel. Rajuk is érvé-
nyes ekkor a kollégium napi- és hazirendje, és minden olyan rendelkezés, amely a

kollégium életét szabalyozza.

7. A kollégium életét, a kollégiumban élés szabalyait a Hazirend és a Napirend szaba-

lyozza.

8. A kollégiumi ballagést az iskolai ballagas el6tti napokban, az esti érakban kell meg-

tartani. Erre meghivhatok az osztalyfénokok ¢€s a sziilok is.

9. FEvente kétszer kell a tanulok eredményeit az egész kozosség eldtt értékelni, és neve-
1¢ési szintjiiket mindsiteni.

10. Nevelési értekezletek idopontjat év elején a munkatervben rogziteni kell. Az iskola-

val — azonos téma esetén — kozosen lehet tartani az értekezletet.

11. Evente egy sziildi értekezletet kell tartani. Az elsé évfolyamosok sziiléi értekezleté-

nek ideje a tanévkezdés elotti nap.

12. A kollégium képviseli magat minden olyan iskolai értékeld értekezleten, ahol a tanu-

l16ink érdekelve vannak, és a legfontosabb tinnepségeken, rendezvényeken.
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13. A kollégiumi értekezletekrdl, iinnepségekrdl, a tanév minden rendezvényérdl a ne-

3.7.2.

3.7.3.

veldtestiilet és didkonkormanyzat altal jovahagyott naptari terv intézkedik teljes rész-

letességgel.
A Napirend elkészitésének szempontjai

A kollégiumi Napirendet a neveldtestiilet a diakdnkormanyzattal egyiitt késziti el,

melyet minden tanév kezdetekor feliil kell vizsgalni.

A Napirendnek igazodni kell az iskolai rendhez, és figyelembe kell venni a kollégium

személyi ¢€s targyi feltételeit.

A Napirend modositast évkozben a kovetkezOk indokolhatjak: az iskolai rend meg-

valtozasa, a kollégiumi munkarendben tortént valtozas.

Egy-egy nap rendjét moddositani lehet, ha ezt valamilyen iskolai vagy kollégiumi

program indokolja (kozgytilés, ballagas, mas rendezvény, stb.).

A Napirendnek a kovetkezoket kell biztositani:
e atanuld napi felkésziilése érdekében haromoras ellenérzott, csendes tanulés
lehetdségét,
e nyolc oras pihenési (alvasi) 1dot,
e tanitas ¢s a délutani tanulas kozott legalabb egy ora szabadidot,
e lehetdséget az onképzésre, iskolai délutani tevékenységekre,
e rendszeres étkezések idejét,

e szorakozasra, kikapcsolddasra lehetdséget.
Sziinetek, tanitas nélkiili munkanapok

A kollégiumi sziinetek az iskolai sziinetekhez igazodnak.

A tanulok fogadasat, elhelyezését minden sziinet végén a tanitas eldtti napon biztosi-
tani kell.

Az iréasbeli érettségi vizsgak alatt is nyitva van a kollégium.

A kollégium iskolai munkéat zavaro sziinetet csak igen indokolt esetben — csak az érin-
tett iskolakkal egyetértésben — rendelhet el. Kollégiumi kirdndulésra tanitasi id6 alatt

nem kertilhet sor, csak az iskoldk engedélyével. Kirdnduldsokat az iskolai sziinetek-

ben kell megszervezni.
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5. Jarvany esetén az egészségligyi hatdsag intézkedései alapjan a kollégiumban sziinetet

lehet, kell elrendelni abban az esetben is, ha iskolai tanitas folyik.

6. A kollégium miikodését zavar6 sulyos épiilet meghibasodas vagy miikodési zavar ese-

tén az intézmény sziinetet rendelhet el, de ehhez a fenntarté engedélyét ki kell kérni.
3.8. A tanoran kiviili foglalkozasok
3.8.1. Rendszeres tanoran Kkiviili foglalkozasok a gimnaziumban
3.8.1.1. A tandran kiviili foglalkozasok rendje

Az iskola — a tandrai foglalkozasok mellett — a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei sze-
rint tanoran kiviili foglalkozasokat szervez. A tanéran kiviili foglalkozasok tartasat a tanulok
kozossége, a sziiloi szervezet tovabba a szakmai munkakozdsségek kezdeményezhetik az igaz-
gatonal.

A tanév tandran kiviili foglalkozasait az intézmény szeptember 15-ig hirdeti meg, és a tanulok
érdeklodésiiknek megfeleléen szeptember 30-ig valaszthatnak.

A tanulok jelentkezése onkéntes, de felvétel esetén, a foglalkozasokon valod részvétel kotelezd.
A tandran kiviili foglalkozasok helyét és idotartamat az intézményvezet6-helyettesek rogzitik

az iskola 6rarendjében, terembeosztassal egyiitt.
3.8.1.2. Szakkorok

A kiilonbozd szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanulok érdeklédésétdl flig-
gden indithat az iskola. A szakkoroket vezetd pedagdgusokat az igazgatd bizza meg. A foglal-
kozasok eldre meghatarozott tematika alapjan torténnek. Errdl, valamint a latogatottsagrol
szakkori naplot kell vezetni.

Az Onkoltséges szakkoroket akkor inditjuk, ha a jelentkezd tanulok szama eléri azt, hogy rafi-
zetés nélkiil miikodtethetd.

Erettségire felkészitd foglalkozasok szervezhetSk minden olyan tantargybol, amelynek érett-

ségi vizsgajara a gimnazium kotelezett.
3.8.1.3.  Onképzokorok

Az iskola miivelddési, miivészeti, ismeretterjesztd, képesség- és kozosségfejlesztd célokkal on-
képzd koroket szervezhet. Az onképzokorok munkaja nagymértékben hagyatkozik a kreativ
tanulok aktivitasara, onfejlesztd tevékenységére.
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Az 6nképzokorok szakmai irdnyitasat kimagaslo felkésziiltségli pedagdgusok vagy kiilsé szak-
emberek végezhetik, az intézményvezetd engedélyével és a miikddés feltételeinek intézményi

tdmogatasaval.
3.8.14. Enekkar

Az iskola énekkara sajatos onképzokorként miikodik, a tantargyfelosztasban meghatarozott
idokeretben. Az énekkar célja a megfeleld adottsagh tanulok zenei képességeinek, személyisé-
gének igényes fejlesztése €s szinpadképes kdzosségi produkceiok 1étrehozasa.

Vezetdje az igazgatd altal megbizott korusvezetd tanar. Az énekkar biztositja az iskolai linne-

pélyek és rendezvények zenei programjat, ezért mitkodésének minden koltségét az iskola viseli.
3.8.2.  Sportkorok

A tanuldk mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésére, a mozgas és a sport meg-
szerettetésére sportkori foglalkozasokat (tomegsport) és edzéseket tartanak a testneveld tana-
rok.

Iskolank lehetéséget nyujt tanuldinak a kiillonb6z6 sportagi foglalkozasokon és versenyeken
valo részvételre.

A sportkori foglalkozasok szamat és rendjét az éves munkatervben rogzitjiik.
3.8.3. A kollégiumi foglalkozasok

A kollégiumi foglalkozasok rendje

A kollégiumi foglalkozasokat a kollégiumi nevelés alapprogramjdban régzitettek szerint, a mi-
ndségfejlesztés (iranyitas) figyelembevételével kell megtartani.

o Felzarkoztato, tehetség kibontakoztatd, specialis ismereteket ado felkészitd
egyéni és csoportos foglalkozasok. Az erre forditand6 idokeret nem lehet
kevesebb — csoportonként — 14 6ranal (elokészitok, egyes szakkorok).

e A szabadid¢ eltoltését szolgalo (érdeklddési kor, szakkor, onképzokor, mu-
vészeti csoport, tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, di-
aknap, kollégiumok kozotti verseny, udvar rendben tartasa) csoportos €s az
egyéni torddést biztositd egyéni foglalkozasok iddkerete — kollégiumi cso-

portonként — heti 10 6ranal nem lehet kevesebb.
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A foglalkozasok strukturaja

Kotelezo kollégiumi foglalkozas: a pedagogus altal iranyitott egyéni v. csoportos foglalkozas,
megszervezése a kollégium szamara kotelezo, s azon a tanulok kotelesek részt venni (korrepe-
talas, szilencium, csoportfoglalkozas...)

Kotelezéen valaszthato foglalkozasok: a pedagogus altal iranyitott csoportos és egyéni fog-
lalkozas, melynek megszervezése kotelezd, s amelyen meghatarozott 6raszdmban a tanuld va-
lasztasa szerint koteles részt venni (szakkorok, szamitogépes foglalkozasok, iskolai munkat se-
git6 érdeklddési korok; a kornyezet tisztasaganak, rendjének biztositasa, didk-onkormanyzati
munka). Hetente legalabb egy foglalkozdson valo részvétel javasolt, de kivalthaté szabadon
valasztott foglalkozéssal.

Szabadon valaszthato foglalkozasok: a tanuld egyéni érdekldédése szerinti foglalkozasok,
amelyek érdeklddési korokben, kreativitast fejlesztd korokben, sportfoglalkozasokon teljesit-
hetdk. Heti legaldbb két ora szabadon vélasztott foglalkozason vald részvétel — sajat valasztas
alapjan — kotelezo.

Egyéni foglalkozasok (kiscsoportos foglalkozasok): kiemelten egyéni gondoskodast és toro-
dést jelentd foglalkozasok.

Kollégista tanuldé minden iskola altal szervezett foglalkozason (szakkor, sportkdr, elékészito,
énekkar, miivészeti csoport, stb.) részt vehet. Ha a kollégista tanulonak sok iskolai €és egyéb
elfoglaltsdga van, €s ez akadalyozza tanulmanyi munkdjat, akkor az iskolaval és a sziilovel

egyetértésben egyes foglalkozasokrol eltilthato.
3.8.4. Esetenkénti tanoran kiviili foglalkozasok a gimnaziumban
3.8.4.1.  Versenyek és bajnoksagok

A didkok tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyeken, valamint bajnoksagokon valo
részvétele kiemelkedd teljesitmények fliggvényében lehetséges.

Tanuloink az intézményi, a telepiilési és az orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek részt,
szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkako6zdssé-

gek hatarozzék meg, és felelosek lebonyolitasukért. A szervezést az intézményvezeto iranyitja.
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3.8.4.2. Tanulmanyi és kozosségfejleszto kirandulasok

Az intézmény a diakok részére tanulmanyi kirandulasokat szervezhet, melyeknek célja — a pe-
dagogiai programmal 0sszhangban — hazank tajainak és kulturalis 6rokségének megismertetése
¢s az osztalyok kozdsségi €letének fejlesztése.

Az eurodpai ismeretekkel bovitett tantervii osztalyok eurdpai orszagokba irdnyuld kirandulaso-
kon vehetnek részt. A tanulmanyutak koltségét — egyéb tamogatas mellett — a sziilok fedezik.
A kirdndulasok szervezése, vezetése onkéntes, arra egyetlen pedagdgus sem kdtelezhetd.

A kirandulasok az iskola munkaterve alapjan tanitas nélkiili munkanapon, vagy tanitasi sziinet-
ben szervezhetok. Az osztalykirandulas tervezetét irasban kell leadni az intézményvezet6-he-

lyettesnek.

A tervezetnek tartalmaznia kell:

e akirandulas céljat,

e akirandulas idépontjat,

e aszallashely megjelolését,

e az utvonalat,

e azigénybe veendd kozlekedési eszkozt,

o akoltségeit (koltség/fo — becslés alapjan).
Az osztalykirandulasokat az adott osztaly osztalyfonoki tanmenetében kell tervezni. Sziil6i ér-
tekezleten kell az osztaly sziildi kozosségével egyeztetni a kirandulas szervezési kérdéseit és a
koltségkiméld megoldasokat. A kirandulas varhatd koltségeirdl a sziiloket tajékoztatni kell,
akik irasban nyilatkoznak a kirandulas koltségeinek vallalasarol.
A kiranduldsokra vonatkozé tervet az eurdpai ismeretekkel bovitett tantervii osztaly a 9. évfo-
lyamon (az elsd évben) oktober 31-ig, a 10. és 11. évfolyamokon a megel6z6 tanév végéig

készitik el.
3.8.4.3. A kiilfoldi utazasokra vonatkozo6 szabalyok

Tanitési id6 alatt, szorgalmi idoben a harom tanitasi napnal hosszabb egyéni és csoportos kiil-
foldi utazashoz, — amelynek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturalis, sport és tudomanyos
rendezvény — az intézményvezetd irdsos engedélye sziikséges. A kérelmet egyéni utazas esetén
a sziild, csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért felelds csoport vezetdje az utazas elott

legalabb egy héttel az intézményvezetdnek irasban nyujtja be. A csoportos utazasi kérelemnek
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tartalmaznia kell a kiilfoldi tartozkodas idépontjat, utvonalat, a szallashelyet, a résztvevé tanu-

16k szamat, névjegyzékét, a kisérd tanarok nevét, a varhato koltségeket.
3.8.4.4.  Kulturalis intézmények latogatisa

Muzeum, szinhaz, mozi, kiallitas- és tarlatlatogatasok, valamint sportrendezvények a tanitasi
1d6n kiviil barmikor szervezhetok az osztalykozosségek, vagy kisebb tanulocsoportok szamara.

Tanitési idében torténd latogatasra az intézményvezetd engedélye sziikséges.
3.8.4.5. Egyéb rendezvények

Az iskola tanuloi kozosségei (osztalykdzosségek, egyéb tanuldcsoportok, diakkorok, szakkdrok
stb.) egyéb rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb jellegli rendezvények lebonyolitdsdhoz
akkor kell kérvényt benytjtani az intézmény vezetdjéhez, ha a tanulok az iskola helyiségeit

igénybe kivanjak venni, illetve amennyiben a rendezvény id6tartama €rinti a tanitasi idot.
3.8.4.6. A konyvtar

Az iskola konyvtara a konyvtari tanérdkon és minden tanitdsi napon nyitvatartdsi idejében all a
tanulok és a pedagogusok rendelkezésére. A konyvtari rendet az iskolai munkatervben ¢és az
iskolai rendezvénytervben rogzitjiik. A konyvek ¢€s a folyoiratok, valamint az egyéb informa-

cidhordozdk igénybevételérdl a kdnyvtar hasznalati szabalyzata intézkedik.
3.8.5. Nemzeti és allami iinnepeink megrendezésének iskolai szabalyai

3.85.1. Az iinnepnapok, amelyeket megiinnepliink

Oktober 23. - az 1956-os forradalom és szabadsagharc tinnepe
Februar 25. — a kommunista diktatarak aldozatainak emléknapja
Marcius 15. —  az 1848-as forradalom és szabadsagharc innepe
Aprilis 16.  — a holokauszt aldozatainak emléknapja

Janius 4. — a nemzeti dsszetartozas napja

3.8.5.2. Az iinneplés alapelvei

e Az iskolai iinnepségek a nevel6-oktaté munka kiegészit6i,
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e aziinnepségeken biztositani kell tanuldink minél szélesebb kor részvételét,
oktober 23-a és marcius 15-¢ megilinneplésén minden tanuldonak kotelezé a
részvétel

e torekedni kell az linnepségek rovid (maximum 30 perces), mégis élményt

ado, érzelmekre és értelemre egyarant hat6 megrendezésére.

3.8.5.3. A megrendezés konkrét formai

1) A teljes tanuldifjusag részvételével keriil megrendezésre a marcius 15-i és oktober
23-1 linnepség,

e az linnepség az udvaron vagy a szinhazteremben torténik,

e id6tartama maximum 30 perc,

e az linnepi beszédet — ha van — a torténelem munkak6zosség biztositja, a mii-
sort a magyar munkakzosség szervezi,

e mindkét iinnepséget kiséri néhany tablo, amelyek az aulaban keriilnek felal-
litdsra, ezekhez az anyagot a torténelem €és a magyar munkak6zdsség bizto-
sitja,

e czeken a megemlékezéseken kotelezd az tinnepld ruhdban vald megjelenés.

2) A kommunista diktatirak, a holokauszt aldozatainak emléknapjai és a nemzeti Gssze-
tartozas napja alkalmabol rovid megemlékezést tartunk az iskolaradidban (max. 15
perc), beszélgetés a témardl osztalyfonoki oran. Ezekre az emléknapokra is a fenti
modon késziilo tablok hivjak fel a figyelmet az aulaban. Ezeken a napokon sor keriil

az intézmény falan 1év6 emléktablak megkoszoruzasara is.
3.9. A tanuldi jogviszony és a tavolmaradas
3.9.1. A tanuléi jogviszony és kovetkezményei
3.9.1.1. A tanuldi jogviszony létesitése és feltételei

A Békéscsabai Andrassy Gyula Gimndzium ¢és Kollégium tanuldi kozosségébe jelentkezés
alapjan, felvétel vagy atvétel atjan lehet bejutni. A tanuloi jogviszony 1étesitésérdl, a felvételrol
¢és az atvételrdl az intézmény vezet6je dont. Ennek részletes szabalyozasa a Pedagodgiai Prog-
ramban talalhat6. A nemzeti kdznevelésrol sz0lo torvény szabalyozza a tanuloi jogviszony ke-

letkezését és megszlinését €s a tanuloi jogviszonybodl kdvetkezd jogokat és kotelességeket.
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A gimnéziumba valo bejutashoz elvart felvételi el0készitd tanfolyam téritési dij ellenében nem
szervezhetd. Az intézmény csak kozponti felvételi vizsgat ir el6 a tanulocsoportok egy részébe,
amelyrdl a neveldtestiilet tanévenként dont. Helyi felvételi vizsgat nem szerveziink.

Az intézmény megteremti a tanul6i jogok €rvényesitésének €s a kotelezettségek teljesitésének
feltételeit. A tanuloi jogok ¢€s kotelezettségek gyakorlasanak helyi szabalyait az intézmény ha-

zirendje tartalmazza.

A 9. osztalyba torténd felvételi eljarast a tobbszor modositott 20/2012. (V111.31.) EMMI rende-
letben foglaltak szerint kell lebonyolitani.

3.9.1.2. A tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos vizsgak

Iskolankban a tanuléi jogviszony vizsgakotelezettséggel jar. A kiilonbozo vizsgaztatd bizottsa-
gokat az igazgatd jeloli ki, melyek felelsek a vizsgak torvényes és jogszerli lebonyolitasaért.
A helyi vizsgdk évfolyamvizsgdk, amelyeknek kovetelményei az intézmény pedagdgiai prog-
ramjaban talalhatok. A vizsgdk lebonyolitasi rendjét, a vizsgdk iddpontjat, az intézmény mun-
katerve tartalmazza.

Az érettségi vizsgat az érettségi vizsgakovetelmények szerint kell megtartani. Az érettségi vizs-
gak megszervezését, értékelését, lebonyolitasi és tligyviteli rendjét az érettségi vizsgaszabaly-

zatok hatarozzak meg.
3.9.2. A tanulé tivolmaradasa és annak igazolasa
3.9.21. A hidnyzas indoklasa

A tanul6 koteles részt venni a tanitasi 6rdkon ¢€s a valasztott tanoran kiviili foglalkozasokon,
valamint az iskola hivatalos rendezvényein. A tankdtelezettség miatt a tanuloknak betegség
miatti hidnyzasukrol orvosi indoklast kell hozniuk. A hidnyzas miatti tanulmanyi elmaradast
potolni kell.

Nyelvvizsga miatti tdvollétet el6zetes irasbeli sziil6i kérés alapjan az osztalyfonok engedélyez-

het, utdlagos igazolas mellett.
3.9.2.2. A tavolmaradasi engedély

A sziil6 gyermeke szamara — eldre tudott jelentds csaladi esemény miatt irdsban eldzetes tavol-
maradasi kérelmet irhat. Az engedély megadasarol tanévenként 6 napig az osztalyfondk, ezen

tul az igazgat6 dont a tanuld tanulményi elémenetele, magatartasa, addigi mulasztasai alapjan.
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Az engedélyezett tavollét alatti tanulményi elmaradast a tanulonak pétolnia kell az osztalyfonok
altal megszabott hatarid6ig. Az iskola teriilete 8:00 és 12:45 6ra kdzott csak a portan felmutatott

irasos engedéllyel hagyhato el!
3.9.2.3. Az igazolt és igazolatlan hianyzasok

A tanul6 tanitasi orardl valo késését és hianyzasat a pedagogus az elektronikus naploba jegyzi
be. A mulasztott 6rak Osszesitése utan a hidnyzasok sziildi és orvosi indoklasat az osztalyfonok
mérlegeli, és ennek fliggvényében igazolja a mulasztast. A mulasztasokat igazoltnak kell tekin-

teni, ha a tanul6 elézetesen engedélyt kapott a tavolmaradasra.
3.10. A jutalmazas és a fegyelmezés elvei és formai
3.10.1. A tanulék dicsérete és jutalmazasa

3.10.1.1. A dicséret és a jutalmazas elvei

Iskolank dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azt a tanuldt, aki képességeihez mérten:
e tanulmdnyi munkéjat kiemelkedden végzi,
e kitart6 szorgalmat, vagy példamutatd kozosségi magatartast tantsit,
e eredményes kulturalis tevékenységet folytat,
e kimagaslo sportteljesitményt ér el,

e jOl szervezi és iranyitja a kozosségi életet,

egyéb mdodon hozz4jarul az iskola jo hirnevéhez.
3.10.1.2. A dicséret formai

A fenti elveknek megfeleld kiemelkedd tanul6i teljesitmény egyéni dicséretet von maga utan.
Elismerésként szobeli és irdsos dicséretek adhatok, mely utdbbiakat az ellen6rzo konyvbe és az
osztalynapldoba be kell jegyezni. A dicséretes €s sikeres tanulok nevét kdzz¢ lehet tenni az in-
tézmény falitijsagjan, az iskolaradioban és az iskolatjsagban is.
Az irasos dicséretek formai:

e szaktanari dicséret,

e osztalyfonoki dicséret,

e intézményvezetdi dicséret,

e nevelbtestileti dicséret.
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Az egész tanévben kiemelkedo teljesitményti tanulok tantargyi dicséretét a bizonyitvanyba is
be kell vezetni. Az iskolai szinten is kimagaslo teljesitményii tanulok igazgatoi és altalanos
nevelOtestiileti dicséretét a tanévzard linnepség nyilvanossaga elétt oklevéllel is elismeri az is-

kola.
3.10.1.3. A jutalmazas formai

A dicséretes tanulok konyv- és tdrgyjutalomban részesiilhetnek. Az iskolai szintli kiemelt dija-
zottakrol a dontés kiilon szabalyzatok alapjan torténik. Az osztalyokon beliili dijakrol — a lehe-
toségek fiiggvényében, az intézményvezetdvel és a szaktanarokkal torténd eldzetes egyeztetés

utan — az osztalyfonok dont.
3.10.2. A tanulék fegyelmezése
3.10.2.1. Fegyelmezési intézkedések

Azoknak a tanuldknak, akik a hazirendben foglaltakat enyhébb forméban megszegik, igazolat-
lanul mulasztanak, tanulohoz nem méltd magatartast tanusitanak, fegyelmi intézkedésekkel kell
szembenéznilik. A fegyelmi intézkedések nem megtorlé jellegliek, hanem a stilyosabb fegye-
lemsértések megeldzésére szolgald nevelési eszk6zok, ezért jelentdsen befolyadsoljak a tanuldk

magatartasi osztalyzatat.

Az irdsos fegyelmezési intézkedések a kovetkezok lehetnek:
1. Szaktanari intézkedések:
e figyelmeztetés,
2. Osztalyfonoki intézkedések:
e figyelmeztetés,
e intés,
3. Intézményvezetdi intézkedések:
o figyelmeztetés,
e intés,
4. Neveldtestiileti intézkedések:

o figyelmeztetés,

e intés.
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3.10.2.2. Fegyelmi biintetések

Az a tanulo, aki kotelességeit szandékosan és sulyosan megszegi fegyelmi eljaras alapjan, irés-
beli hatarozattal — fegyelmi biintetésben részesitendd. Iskolankban a fegyelmi eljaras lefolyta-
tasara ¢és a fegyelmi biintetés kiszabasara a neveldtestiilet megbizasabol a fegyelmi bizottsag
jogosult. A tanulot érinté egyéni fegyelmi tigyekben a nevelGtestiilet tagjaibol allo fegyelmi
bizottsdg dont, fegyelmi targyalast kovetden.
A feleldsségre vonas eljardsmodjara nézve a torvények érvényes rendelkezései az irdnyadok.
A nemzeti kdznevelésrol szolo térvény alapjan a fegyelmi biintetések a kovetkezok lehetnek:

® megrovas,

e szigorl megrovas,

o 4thelyezés masik osztalyba, szobaba (kollégista esetén) tanuldcsoportba

vagy iskolaba,
o cltiltas a tanév folytatdsatdl (nem tankdteles tanuld esetén),
e kizaras az iskolabol (nem tankdteles tanuld esetén),

e kizaras a kollégiumbol.
3.10.2.3. A fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljarasrol

Az iskolai sziiléi szervezet és a DOK kozos kezdeményezésére a fegyelmi eljaras lefolytatdsa

el6tt lehetdség van egyeztetd eljaras lefolytatasara.

1. Az egyeztetd eljaras célja: a kotelességszegéshez vezetd esemény feltarasa, tovabba
az érdeksérelem feltardsa, a kotelességszegd €s a sértett kozotti megallapodas 1étre-
hozasa, a sérelem orvoslasa. Ez csak konkrét személlyel szembeni esetben valosulhat

meg.

2. Az egyeztetd eljaras miikodtetése az iskolanak nem feladata, csak a sziil6i szervezet,

illetve a DOK kezdeményezheti.

3. A sérelem orvoslasa: Olyan megallapodast kell keresni, melyet fel tud vallalni és tel-
jesiteni a vétséget elkovetd tanuld. A megéllapodasnak a koznevelési torvénybdl le-

vonhat6 jogokra és kotelességekre kell épiilnie.

4. Az egyeztet eljaras szabalyai:
o [Egyeztetd eljaras lefolytatasa csak akkor lehetséges, ha az eljarassal a kis-

koru sértett, valamint a kotelességszegd sziiloje egyetért.
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A fegyelmi eljaras kezdeményezésénél a kiskoru tanuléd figyelmét fel kell
hivni az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére.

A sziil6 a kézhezvételtd] szdmitott 5 tanitasi napon beliil irasban bejelenti,
ha kéri az egyeztetd eljarast.

A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha a sziild nem kéri az egyeztetd eljarast,
tovabba, ha az iskolaba érkezett igény alapjan az egyeztetés nem vezetett

eredményre. A felfiiggesztési id6 legfeljebb 3 honap lehet.

5. Az egyezteto eljaras eredményessége esetén sziikséges eljaras:

Ha a kotelességszegd tanul6 és a sértett kozotti egyeztetési eljardsban meg-
allapodas sziiletett, a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell
szilintetni.

Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sértett sziiloje nem kérte a fegyelmi eljaras
folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

A sérelem orvoslasara kotott megallapodast irasban rogziteni kell, mely tar-
talmazza a megallapodasban foglaltakat, ezt a tanulokdzosségben, osztaly-

kozosségben meg kell vitatni.

A megallapodas irasbeli formajat az egyeztetd eljarasban résztvevOoknek aldirasukkal igazolni,

hitelesiteni kell.

6. Az egyeztetd eljaras nem alkalmazhato, kezdeményezésére nincs mod az aldbbi ese-

tekben:

Az iskola vezet6i, tanarai, alkalmazottai emberi méltosaguknak tiszteletben tartasa,

valamint a Kt. 19.§. (1) A pedagdogus emberi méltosaga és emberi jogai alapjan.

1. Ha a kotelességszegd tanul6 az iskola vezetdit, pedagdgusait, egyéb alkal-
Mazottait emberi méltosdgaban, pedagdgusi mivoltdban becsiiletében
munkakore teljesitése kozben sulyosan megsértette, részére az egyeztetd

eljaras lehetdsége, kezdeményezése nem lehetséges.

2. Ha a kiskort gyermek az iskola feln6tt dolgozoja ellen vétséget kovet el,
ebben az esetben kotelezd a fegyelmi eljaras lefolytatasa, sulyosabb eset-
ben renddrségi feljelentést tehet kozfeladatot ellatdé személy elleni vétség

targyaban a sértett felnott.
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3.10.2.4.

A fegyelmi eljaras szabalyai

3.10.2.4.1. A fegyelmi targyalas

A fegyelmi eljaras meginditasarol a tanulot, a kiskoru tanul6 sziilgjét fegyelmi vétség
esetén a tanulo terhére rott kotelességszeges megjelolésével — értesiteni kell. Az érte-
sitésben meg kell jeldlni a fegyelmi targyalas idopontjat és helyét, azzal a tajékozta-
tassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanulo, a sziilé vagy a meg-
hatalmazott ismételt szabalyszeri meghivas ellenére nem jelenik meg. Té4jékoztatni
kell a tanul6t arrol, hogy az eljarasban meghatalmazott is képviselheti. Az értesitést
oly mddon kell kikiildeni, hogy azt a tanuld, a sziil6 és meghatalmazott képviseldjiik

kiilon-kiilon a targyalas el6tt legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljarast — a meginditastol szamitott harminc napon beliil — egy targyalason
be kell fejezni. Az eljarés soran lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziil6
¢és a képviseldjiik az ligyre vonatkoz6 iratokat megtekinthesse, abba az eljaras soran
betekinthessen, az abban foglaltakra véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi indit-

vannyal élhessen.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kove-
tden ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, a rendelkezésre 4llo bizonyitéko-

kat.

Ha az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldja a neveldtestiilet, a targyaldst a nevelOtes-

tiillet altal megbizott személy vezeti.

3.10.2.4.2. A bizonyitas

A fegyelmi jogkor gyakorloja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisz-
tazni. Ha ehhez a rendelkezésre allo adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre
bizonyitasi eljarast folytat le. Bizonyitasi eszk6zok kiilondsen: a tanuld és a sziild

nyilatkozata, az irat, a tanivallomas, a szemle €s a szakért6i vélemény.

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a
kotelességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanuld ellen, il-

letve a tanulo mellett sz6l.

3.10.2.4.3. A fegyelmi hatarozat
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7. A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatdrozat rendelkezd részét és a rovid indokolést. Ha az {igy bonyo-
lultsdga vagy mas fontos ok sziikségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az el-

s6foku fegyelmi jogkor gyakorldja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

8. A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha a tanul6 nem kdvetett el kote-
lességszegést, vagy a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,
illetve a kotelességszegést6l harom honapnal hosszabb id6 telt el, vagy a kotelesség-

szegés ténye, illetve, hogy azt a tanul6 kovette el, nem bizonyithato.

9. A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kovetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni

a tanulonak, kiskoru tanul6 esetén a sziilgjének és meghatalmazott képviseldjiiknek.

10. Megrovas és szigoru megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irds-
ban megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanul6 — kiskort tanuld esetén a sziild is —
tudomasul vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és eljarast meginditd kérelmi jo-

garol lemondott.

11. A fegyelmi hatdrozat rendelkez6 része tartalmazza a hatarozatot hozé szerv megjelo-
1ését, a hatarozat szamat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a
biintetés idOtartamat, felfliggesztését és az eljarast meginditd kérelmi jogra valo uta-

last.

12. A fegyelmi hatarozat indokolésa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a tény-
allas megallapitasanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd rész-
ben foglalt dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat,
a hatarozat meghozatalanak napjat, a hatdrozatot hozo alairasat €s a hivatali beoszta-
sanak megjelolését. Ha az els6 fokon a neveldtestiilet jar el, a hatarozatot a neveldtes-
tillet nevében az irja ald, aki a targyalast vezette, tovabba a neveldtestiilet egy kijelolt,

a targyalason végig jelen 1évo tagja.

3.10.2.4.4. Az eljarast megindité kérelem

13. Az els6foku hatarozat ellen a tanulo, kiskora tanul6 esetén a sziilé nyujthat be eljarast
megindito kérelmet. Az eljarast megindito kérelmet a hatarozat kézhezvételétdl sza-

mitott tizeno6t napon beliil kell az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldjdhoz benyujtani.

14. A fegyelmi biintetést megallapitd hatarozat ellen benyujtott kérelmet az els6foku fe-

gyelmi jogkor gyakorloja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil koteles
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tovabbitani a masodfokt fegyelmi jogkor gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egyiitt az
ligy valamennyi iratat tovabbitani kell, az elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlojanak az

tigyre vonatkoz6 véleményével ellatva.

3.10.2.4.5. A lehetséges fegyelmi biintetések

15. Gimnaziumi tanuldk esetében a fegyelmi biintetés lehet:

a) megrovas;

b) szigori megrovas;

€) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa, mely szoci-
alis kedvezményekre és juttatdsokra nem vonatkozhat;

d) athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba vagy iskolaba, mely utobbi akkor
alkalmazhato, ha az iskola intézményvezet6je megallapodott a masik (fogado)
iskola intézményvezetdjével,;

e) eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol, mely nem alkalmazhat6 akkor,
ha a tanév végi osztalyzatok mar megallapitasra keriiltek, viszont a tankoteles
tanuld esetén csak akkor alkalmazhato, ha fegyelmi vétség rendkiviili vagy is-
métlédo jellegli és igen sulyos;

f) kizaras az iskolabol, mely a tankdteles tanulo esetén csak akkor alkalmazhato,
ha a fegyelmi vétség rendkiviili vagy ismétlodo jellegli és igen sulyos.

16. A kollégium tagja ellen a kollégium rendjének megsértéséért
® megrovas,
® szigoru megrovas,
e meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
e athelyezés masik szobdba, tanuldcsoportba,
o kizaras

fegyelmi biintetés szabhato ki.

3.10.2.4.6. A Kizaras

17. A fegyelmi iigy elintézésében €s a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a tanuld
kozeli hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], tovabba az, akit a tanuld altal elkdvetett

kotelességszegés érintett.
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18. A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt, aki az elséfoku
fegyelmi hatarozat meghozataldban részt vett, illetleg az ligyben tanuvallomast tett

vagy szakértoként eljart.

19. Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles ezt bejelenteni. A kizarasi okot a tanulo
¢s a sziilo is bejelentheti. A neveldtestiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az
iskola, a kollégium igazgatdja, vezetdje, egyeb esetekben a masodfoku fegyelmi jog-

kor gyakorldjanak munkaltatoja dont.

3.10.2.4.7. Vegyes rendelkezések

20. A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanul6 sziildje mindig részt vehet. A tanuldt sziildje,

tovabba meghatalmazottja képviselheti.

21. A targyalasrdl és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel
kell tiintetni a tdrgyalas helyét, a targyaldson hivatalos mindségben részt vevok nevét,
az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Szo6 szerint kell rogziteni az elhang-
zottakat, ha a targyalés vezetdje szerint ez indokolt, valamint, ha azt a tanuld, a sziil6

vagy képviseldjiik kéri.

3.11. Az elektronikus uton eléallitott papiralapi nyomtatvanyok, okiratok hitelesité-

sének rendje
3.11.1. Beirasi naplo

A beiratkozast kovetden az alkalmazott taniligy-igazgatasi szoftverrel rogzitjiik a tanulok ada-
tait, majd a jogszabalyoknak megfeleld tartalmi nyomtatvanyt papirra kinyomtatjuk, minden
lapjat intézményvezetdi alairassal és intézményi bélyegzd lenyomattal hitelesitjiik, majd ron-
csolas nélkiil szétvalaszthatatlan modon bekotjiik. Az évek soran keletkezd valtozasokat kéz-

irassal rogzitjiik a dokumentumban.
3.11.2. Bizonyitvany

A nyomdai titon eléallitott bizonyitvanykonyvet az osztalyfonok kézirassal, bebélyegzéssel ve-

zetl, osztalyfonok, intézményvezetd alairdsaval hitelesiti.
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3.11.3. Erettségi bizonyitvany

A nyomdai tton eléallitott bizonyitvanyt az €rettségi jegyzdje kézirassal, bebélyegzéssel vagy

ranyomtatdssal vezeti, az intézményvezetd, az érettségi vizsgaelndk aldirasaval hitelesiti.
3.11.4. Erettségi tantsitvany

A nyomdai uton eldallitott tanusitvanyt az érettségi jegyzoje kézirassal, bebélyegzéssel vagy

ranyomtatdssal vezeti, az intézményvezetd, az érettségi vizsgaelndk aldirasaval hitelesiti.
3.11.5. Téorzslap kiilive

A nyomdai tton eléallitott, kézzel kitoltott, alairasokkal, bélyegzélenyomattal hitelesitett do-

kumentum.
3.11.6. Torzslap belivei

Az alkalmazott taniigy-igazgatasi szoftverrel (KRETA) késziilt nyomtatvany. A nyomtatvany
kétoldalas, a javito vizsga eredményeit utolag, kézzel kell felvezetni. Az intézményvezetd-he-
lyettes alairasaval hitelesiti. Minden tanév végén lj nyomtatvany késziil, ezeket évfolyamon-
ként, azon beliil ABC sorrendben, a kiilivben elhelyezve kell a tanulmanyok elvégzését kove-

tden bekottetni. Az osztalyfondk €s az intézményvezetd alairasaval hitelesiti.
3.11.7. Torzslap kiilive érettségi vizsgahoz

Az érettségi-szoftver késziti el, az intézményvezetd €s a az érettségi vizsgaelnok aldirasaval

hitelesiti.

3.11.8. Torzslap, belive érettségi vizsgahoz

Az érettségi-szoftver késziti el, intézményvezetd, az érettségi vizsgaelnok alairasaval hitelesiti.
3.11.9. Erettségi torzslap kivonata

Az érettségi-szoftver késziti el, intézményvezetd, az érettségi vizsgaelndk aladirasaval hitelesiti.
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3.11.10. Ertesit6 (ellenérzé)

Az alkalmazott taniigy-igazgatasi szoftver segitségével naprakészen vezetik a pedagdgusok és
az osztalyfonok. Az iskola WEB feliiletérdl elérhetd egy hitelesitd beléptetést kdvetden. Ter-
mészetesen a sziilo, illetve a tanul6 csak a sajat adatait lathatja. Kérésre az osztalyfonok ki is
nyomtathatja, bar igy elvész interaktivitasa. A tanulo félévi osztalyzatairdl az iskola papir alapu
értesitot ad ki, melyet az osztalyfénok aldirasaval és az iskola korbélyegzdjének lenyomatéaval
hitelesit. Itt van helye a sziil6 aldirasanak is, igy az osztalyfonok tajékozodhat arrol, hogy latta-

e a sziild az értesitot.
3.11.11. Osztalynaplo, csoportnaplo, egyéb foglalkozasi naplo

A KRETA szoftver allitja el, melyet tanév végén kinyomtatni, lezarni és hitelesiteni kell. A

hitelesitést az osztalyfonok a csoportnapldt az érintett szaktanar végzi.
3.11.12. Jegyzokonyv a tanulmanyok alatti vizsgahoz

A nyomdai ton eldallitott, kézzel kitoltott, aldirdsokkal, bélyegzdlenyomattal hitelesitett do-

kumentum.
3.11.13. Osztalyozéiv tanulmanyok alatti vizsgahoz

A nyomdai Uton eléallitott, kézzel kitoltott, alairasokkal, bélyegzdlenyomattal hitelesitett do-

kumentum.
3.11.14. Orarend

Elektronikusan az iskola honlapjarol elérhet6. A tantermek ajtajan megtalalhatoak a terem sze-

rinti orarendek.
3.11.15. Tovabbtanulék nyilvantartasa

Mivel a felsdoktatasi, szakképzési jelentkezések elbiralasa a tanuldi jogviszony befejezése utan
van, ezért iskolank csak a tovabbtanuldsi vagyakat tartja nyilvan osztadlyonként tablazatosan,

illetve csak korlatozott ismeretekkel rendelkezik a tényleges felvételi eredményekrol.
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3.11.16. Kozosségi szolgalati jelentkezési lap

A nyomdai tton eléallitott, kézzel kitoltott, alairasokkal, bélyegzdlenyomattal hitelesitett do-

kumentum.
3.11.17. Tanuloi jogviszony igazolé lapja

Az alkalmazott taniligy-igazgatasi szoftver segitségével kinyomtathaté papir alapi nyomtat-
vany, az osztalyfonok vagy az iskolatitkar vagy az intézményvezetd alairasaval, az intézmény

bélyegzdjének lenyomataval hitelesiti.

3.12. Az elektronikus uton eloéallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési

rendje
3.12.1. Eleéallitas
Az elkésziilt dokumentumot PDF formatumban kell eldallitani (kinyomtatni).
3.12.2. Hitelesités

A PDF dokumentumot az arra jogosult digitalis aldirasaval latja el. A digitalis tanusitvanyt
(azonositot) kiilsé hitelesités-szolgaltatotol (MAV — informatika, Edukécid, stb...) kell igé-
nyelni. Az iskolaban erre az intézményvezetd, és az altalanos helyettes jogosult.

Az aldiras létrehozasdhoz hasznalt tanusitvany azt igazolja, hogy a dokumentum az alair6tol
szarmazik, az alairas pedig azt, hogy nem modositottak a dokumentumot. Mivel a sajat magunk
altal létrehozott digitalis tantsitvanyokat nem hivatalos hitelesités-szolgaltato allitja ki, az ilyen
tanusitvannyal alairt dokumentumokat nem tekintjiik hitelesnek.

Az alairasnak lathatonak kell lennie, legalabb tartalmaznia kell az aldir6 nevét, az alairés datu-
mat, az indokot az alairasra, tovabba a kézirasos aldiras képét. Magat az alairast a dokumentum
végére, a jobb also sarokba kell elhelyezni. Akkor fogadhat6 el ez a dokumentum hitelesnek,
ha az ,,Alairasok” tulajdonsagainal a kovetkezot latjuk: ,,Az aldirds érvényes: A dokumentum
nem lett moédositva az alairds alkalmazésa 6ta.”

Noha a dokumentum digitalis alairasa nem feltétleniil akaddlyozza meg, hogy megvaltoztassak
a dokumentumot, azonban az aléirds hozzaadéasa utdn nyomon kdévethetjiik a valtozasokat, és

sziikség esetén visszatérhetlink az alairt valtozathoz.
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3.12.3. Tarolas

Az alairt, hitelesitett PDF fajlokat iktatni kell, majd az iskolatitkar szamitogépén elhelyezett
erre a célra kialakitott mappéaban el kell tarolni. Ev végén (dec. 31.) a keletkezett fajlokat CD
vagy DVD lemezre ki kell irni, a lemezt le kell zarni, feliratozni, majd az irattarban kell elhe-

lyezni. Ez az archivalas az iskolatitkar feladata.
3.13.  Védo, 6vo rendszabalyok
3.13.1. A tanulék szamara eléirt védo, 0vo eloirasok

A tanuldk minden tanév elsdé gimnaziumi tandrdin, illetve kollégiumi csoportfoglalkozédsain
munkavédelmi, baleset- és tlizvédelmi oktatason vesznek részt. Az altalanos munkavédelmi,
baleset- és tlizvédelmi oktatast az osztalyfonokok tartjak a tankeriileti kozpont altal kijelolt
munkavédelemmel foglalkoz6 cég részletes itmutatdja alapjan.

Kiilon, a tantargy sajatossagainak megfelel6 munkavédelmi oktatast tartanak a testnevelés és
sport, valamint a kémia tantargy tanarai a tanév elsd tanordjan. Iskolai baleset el6fordulasa ese-
tén, az érintett tanuldcsoport esetében ezt megismétlik. A kollégiumban ugyanezt a kollégium
sportfelelds tanara hajtja végre.

Minden szaktanteremnek sajat teremhasznalati rendje van, amely a termek ajtajan, vagy annak

kozelében a termekben a tanuldk szdmara tanulmanyozhato.
3.13.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

A 20/2012.(V1.8.) EMMI rendelet 4.§(1) bekezdése értelmében az SZMSZ-ben szabalyozni
kell a rendszeres egészségiigyi feliigyelet s ellatas rendjét.

A rendszeres egészségiigyi feliigyeletet, mint ingyenesen igénybe vehetd szolgaltatast intézmé-
nylink biztositja.

Kollégiumunk egészségligyi ellatasat haziorvos végzi. Kollégista tanuldinkat minden nap 10-
13-ig oraig illetve 15-16 oraig fogadja. A rendelés helye: Békéscsaba, Kazinczy u. 8.

A tanuloink testi €s lelki fejlodését, ovasat minden kolléganak folyamatosan figyelni kell.
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3.13.3. Prevencio6 rendje a gimnaziumban

Az intézmény szdmara kijelolt iskolaorvosi rendelében a rendelési id6 alatt orvosi ellatasban
részesiilhetnek a tanulok. Ezen tuilmenden a védond fogadja a gyerekeket egészségiigyi problé-
maikkal kapcsolatban. Az iskolaorvosi ellatas a kiilon jogszabalyokban rogzitett megel6zo or-
vosi intézkedéseket és szlirGvizsgalatokat is tartalmazza.
Az iskola vezetéje és az iskolaorvosi szolgalat kozotti szerzodéses megallapodas alapjan az
iskola-egészségiigyi ellatas az alabbi teriiletekre terjed ki:

e atanuldk évfolyamonkénti torzslapozo vizsgalata és ortopéd sziirése a 9. és 11. évfo-

lyamokon,

e akoOnnyitett- és gydgytestnevelés besorolasanak elkészitése valamennyi évfolyamon,

e védondi szlirdvizsgalat, azaz a 9-12. évfolyam alapsziirése,

o szinlatés és latasélesség védondi vizsgalata a 9. évfolyamon,

e hallasvizsgélata 11. évfolyamon,

o fogaszati szlirés és kezelés.
A kotelezd orvosi vizsgélatokat, véddoltasok idépontjat gy kell osztdlyonként megszervezni,
hogy az a tanitast a lehetd legkisebb mértékben zavarja, illetve ha méd van ra, a vizsgélatok a
tanitas el6tt vagy utdn torténjenek.
Az orvosi vizsgalatok idOpontjardl a védond az intézményvezetd helyetteseit tdjékoztatja. Az
osztalyfonokoket — akiknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy osztalyuk tanuldi az orvosi vizsga-
latokon megjelenjenek — az intézményvezetd-helyettes tajékoztatja az aktualis egészségiigyi
ellatasrol.
Az iskola és a kollégium egész teriiletén szigoruan tilos a dohdnyzas. Az a tanulo, aki ezt meg-
szegi, fegyelmezési intézkedésre szamithat, amelynek mértékét az osztalyfénok donti el sajat
hataskorben, ill. javaslatot tehet az altala adhatonal sulyosabb intézkedés foganatositasara. Az
osztalyfonok koteles minden olyan tanulo esetében, akirdl tudja, hogy dohanyzik, értesiteni er-
16l a tényrdl a sziildt és egyiittmiikddni vele a tanuld arr6l valdo meggydzésében, hogy — sajat
érdekében — hagyja abba a dohanyzast.
Az intézményben iizemeld €élelmiszert arusito biifé nyitvatartasi rendjét és az aruautomata mi-
kodtetésének megallapodasban rogzitett rendjét az intézmény vezetdje a fenntartd, az SZMV,
¢és a diakonkormanyzatok egyetértése utan allapitja meg.
Az intézmény teriiletén, valamint a tanulok részére intézményen kiviil szervezett rendezvénye-

ken alkohol- és dohanytermék nem arusithato és nem fogyaszthato.
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3.13.4. Az intézményi feliigyelet rendszabalyai a gimnaziumban

Az iskolaban a tanitési id6 alatt tanul6 feliigyelet nélkiil nem tartdzkodhat. Az 6rarend szerinti

kotelezo tanitasi orak és a tandran kiviili foglalkozasok alatt a tanuldkra a tanorat vagy a fog-

lalkozast tartd pedagogus feliigyel. Az orakozi sziinetek fegyelmét az tigyeletes tanarok bizto-

sitjak — az iskolaépiiletben és az udvaron.

Ugyeletes tanarok feladatai

1. Alapvetd feladatai:

A Hazirend szabdlyai betartasanak ellendrzése.

A Hazirendet megszegd tanulok figyelmeztetése a szabalyok betartasara.
Sziikség esetén sajat mérlegelés alapjan az osztalyfonok értesitése a Ha-
zirendet megszegd tanuld személyérol €s a tapasztalt rendellenességrol.

Sziikség esetén segitségnyujtas a hozza fordulo, vagy arra raszoruld ta-

nulonak.

2. Tovéabbi lehetséges feladatai:

A tanulok testi épségét veszélyeztetd tevékenység észlelése esetén annak
azonnali megsziintetése.

A tantermek szell6ztetése, tablak letorlésére figyelmeztetni a teremben
1év6 tanulokat, tanuldcsoportokat.

Figyelni arra, hogy a tanuldk rendeltetésszertien hasznaljak az intézmény
helyiségeit, berendezési targyait, figyelmeztetni az esetleges rongélas be-
szlintetésére.

Figyelmezteti a folyoson kozlekedd tanulok koziil azokat, akik a tobbi-
ekre nézve veszélyesen kozlekednek.

Az épiiletben sporttevékenységet folytato tanulot felszolitja annak abba-
hagyasara.

A tantermekben 1év0 szemléltetd eszk6zok mukodését leallitja, az esz-

kozt kikapcsolja.

3. A feliigyeleti munka lehetséges ideje: 7:45-8:00 illetve 13:00 6raig minden tanorak

kozotti szunet.
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4. A feliigyeleti munka helye: a gimndzium A és B épiilet nem zéarhat6 osztalytermei,
minden, a tanul6 szamara nyitott helyisége, folyosdi, illetve a tornatermi épiilet 61t6z61
tombjének helyiségei és folyosoi, sziikség esetén az intézmény udvara.

Kiilon felkérés alapjan a tanarok didkrendezvényeken iigyelnek.

Nagyobb kockazatot jelentd esti €s éjszakai iskolai rendezvényeken biztonsagi szolgalatot bi-
zunk meg.

Tanuloi ligyeleti rendszer meghatarozott alkalmakkor segiti az ligyeletes pedagdgusok munka-
jat, melynek szabalyai a hazirendben talalhatok.

A tanitas nélkiili munkanapokon akkor tartunk gyermekfeliigyeletet, ha az intézményben isko-

lai rendezvény folyik.

3.13.5. Az intézmény dolgozdinak feladata a tanulé- és gyermekbalesetek megel6zésé-

ben

Feladatok a megeldzésben

Az intézmény minden dolgozojanak, a pedagoégusoknak pedig kiilondsen alapfeladata, hogy az
egészség, a testi épség megorzéséhez sziikséges ismereteket atadja a tanuldoknak, valamint ve-
sz¢élyhelyzet vagy tanuloi baleset esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

1. Minden dolgozo6 ismeri és betartja a munkabiztonsagi szabalyzat és a tlizriado terv

rendelkezéseit.

2. A tanarok az egyes tantargyak keretében oktatjak a tanulok biztonsagaval és testi ép-
ségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési forma-

kat.

3. A tandrai és a tandran kiviili foglalkozasokon, valamint az tigyeleti beosztasokban
folyamatosan figyelemmel kisérik a rajuk bizott tanulok tevékenységét. Megtartjak a

rendet, s betartatjak a tanulokkal a baleset-megeldz¢si szabalyokat.

4. Az osztalyfénokok a tanév elején az elsd osztalyfonoki oran ismertetik a tlizvédelmi
szabalyzatot, az iskola kornyékére vonatkoz6 kozlekedési szabalyokat, a hazirend bal-
esetvédelmi eldirasait, a rendkiviili esemény bekovetkezésekor sziikséges teenddket, a
menekiilési ttvonalat €s rendet. A tanulok kotelességeit a balesetek megeldzése érde-

kében. A tanulok az ismertetés tényét jegyzOkonyv aldirasaval tudomasul veszik.
5. Az osztalyfonokok az osztalyfonoki orakon foglalkoznak a balesetek megelézését

szolgalo szabalyokkal, tanulmanyi kirandulasok, tarak elétt, kozhaszni munkavégzés
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megkezdése eldtt, rendkiviili események utan, a tanév végén a nyari idénybalesetek
megeldzése érdekében. Az osztalyfonokok a balesetvédelmi ismeretek témajat és az

ismertetés idopontjat az osztalynaploban régzitik.

6. Az intézményvezetd a munkavédelmi szemlén ellendrzi az egészséges ¢€s biztonsagos

munkavégzés targyi feltételeit.

7. Az iskolaba csak szabvanynak megfeleld eszkdzok és felszerelések vihetok be. A pe-
dagogus jelen szabalyzatban meghatarozott védd, 6vo eldirasok figyelembe vételével

viheti be az iskolai foglalkozasokra az altala készitett, hasznalt pedagogiai eszkozoket.
Feladatok tanuloi balesetek esetén

1. A tanulok feliigyeletét ellatod tanar baleset, sériilés esetén (a baleset szinhelyén jelen-
1év6 tobbi neveldvel egyiitt) a sériilt tanulot elsésegélyben részesiti. Ha kell, orvost

hiv.)

2. A balesetet okoz6 veszélyforrast megsziinteti, minden tanuléi balesetet, sériilést azon-

nal jelez az igazgatonak.

3. Az intézményvezeto értesiti a sziil6ket, minden balesetet, sériilést kivizsgal. Tisztdzza
az okokat, és megteszi a sziikséges intézkedéseket. A tanuldbalesetet az iskola eldirt
nyomtatvanyon nyilvantartja. A 3 napon til gyogyul6 sériilést okozé tanulobalesetrdl
3 példanyban jegyzokonyvet készit (fenntartd, tanuld, intézmény). A stlyos balesetet,
melynek kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii személyt

kell bevonni, azonnal jelezni kell a fenntartonak.
Igény esetén az intézmény lehetdséget biztosit a Sziiléi Munkakozdsségi Valasztmany és a di-
akonkormanyzat képviseldjének a balesetek kivizsgalasadban valo részvételre.

3.13.6. A bombariadé esetén sziikséges teendok

1. Eshetoségek

e az intézmény telefonjan érkezik bejelentés,
e arenddrségre érkezik az intézménnyel kapcsolatos bejelentés,
e az intézményben gyanus csomag, targy talalhato,

e postai kiildeményben levélbomba érkezik.

2. Intézkedeések a gimnaziumban
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a) A veszélyeztetettséget k6z16 telefonnal azonnal értesiteni kell sorrendben a kovetke-

zOket:

a titkarsagot,
az intézményvezetot — tavollétében a helyettesét,
a karbantarté miihelyt,

a portat.

b) Az iskola vezetdje vagy helyettese haladéktalanul értesiti a renddrségi ligyeletet majd

rendelkezik a rendérség tandcsai, utasitasai alapjan.

¢) Az eldbbiektdl fliggetleniil a kdvetkez6 intézkedéseket azonnal meg kell tenni:

a udvarosok tegyék szabadda, nyissak ki az épiiletek kijaratait,

az iskolatitkar az iskolaradion keresztiil szolitsa fel az orat tartdé tanarokat,
orakozi sziinet esetén a diakokat az épiilet elhagyasara a ,,Tlizriad6 terv”-
ben foglaltak szerint:

az ,,A” épiiletszarnybol az Andréssy uti kapukon keresztiil az iskola eldtti
térre,

a ,,B” épliletszarnybol az iskola udvaran keresztiil a Vécsey utcai kapun at a

Vécsey utcai jardara.

A vezetdség gondoskodik a tovabbi hivatalos intézkedésekrdl, a bombariadé megsziintetésérol.

3. Intézkedések a kollégiumban

ha a kollégium telefonjan érkezik bejelentés, az intézményvezetdt vagy a
kollégiumvezetot (tavollétikkben az iligyeletes tanart) kell értesiteni

a bejelentést kapod ezzel egy id6ben értesiti a renddérséget a 107-es telefon-
szamon,

a ,, Ttzriado terv”’- ben foglaltak szerint ki kell iiriteni az épiiletet,

a gaz-fécsapot el kell zarni,

nem kell d&ramtalanitani,

az épiilet koriil 100 m-es korzetben az embereket el kell tdvolitani,

az épiiletben — a legtajékozottabb ember kivételével — senki nem maradhat,
aki varja a renddrség szakembereit és segiti munkajukat (a ,,Ttizriado-terv”
mellékletét képezo épiilet-alaprajzot rendelkezéstikre kell bocsétani), tovab-
biakban a renddrség utasitasanak megfelelden kell eljarni,

a mellékelt adatlapot ki kell tolteni.
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4. Ha a rendorséghez érkezik az intézménnyel kapcsolatos bejelentés:

A rendérség tajékoztatdsanak meghallgatasa utan az épiiletet ki kell iiriteni, a rend6ri szakem-

berek utasitasait be kell tartani.

5. Ha az intézményben gyanus csomag, targy talalhato:

a ,,csomag”’-ot drizni kell, vagy korbe kell keriteni (iigyeletes tanar, vezeto),
a csomag kornyékérdl az embereket el kell tavolitani,

a renddrség értesitésével egyidejiileg az épiiletet ki kell iiriteni (,, Tlizriad6-
terv’”’ szerint),

a csomaghoz senki nem nyulhat,

a renddri intézkedésnek megfelelden kell cselekedni,

a portan szolgalatot teljesitd rogzitse az ,,idegen” mozgast.

6. Ha postai kiildeményben levélbomba érkezik annak ismérvei:

teendok:

vastagabb a normal levélnél,

nincs feltiintetve felado,

nem létez6 személy a felado,

postai bélyegzd nincs vagy olvashatatlan,

tapintaskor keményebb targyat, anyagot (vezetéket) is lehet érezni,

a postai név valos, de a kozvetlen cimzett ismeretlen.

felbontani TILOS!
biztonsagos helyen (pancélszekrényben vagy iires helyiségben) kell tartani,
a rendorséget értesiteni kell.

Bombariadonal a riasztast tigy kell elrendelni, mintha tiizriad6 lenne!

A bombariadonal a legsiirgdsebb helyszini intézkedéseket kdvetden az intézményvezetd vagy

helyettese értesiti a fenntartot és miikodtetdt. Ha a bombariad6 érettségi vizsgak idejére esik,

az intézkedéseknél az érettségi vizsgaszabalyzatot figyelembe kell venni, és a fenntartot tajé-

koztatni kell.
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3.14. A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje
3.14.1. Az épiiletek egészére vonatkozo6 rendszabalyok
3.14.1.1. Az épiiletek rendje

A gimnaziumi foépiilet fobejarata mellett cimtablat, az éplilet homlokzatan a Magyarorszag és
az Europai Unio zészlait, a tantermekben Magyarorszag cimerét és a névado — Andrassy Gyula
— arcképét kell elhelyezni. Unnepeken az épiilet lobogdzasa az iigyeletes udvaros vagy karban-
tarto feladata.
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartdzkodd minden személy ko-
teles:

e akdzosségi tulajdont védeni,

e aberendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,

e aziskola rendjét és tisztasagat megdrizni,

e azenergiaval ¢s a szlikséges anyagokkal takarékoskodni,

e atliz- és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni,

e amunka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani,

e akozlekedési szabalyokat betartani.
3.14.1.2. Biztonsagi rendszabalyok

Az intézményi €s személyi vagyonvédelem miatt a gimnaziumi foépiilet nyitott kapuja mogotti
iiveges bejarati ajtot a portas nyitvatartasi idoben is koteles zarva tartani. Vagyonvédelmi okok-
bol ugyancsak zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az liresen hagyott szaktantermeket,
szertarakat, tornatermi 61t6z0ket és egyéb helyiségeket.

Az tigyeletes udvaros feladata, hogy az udvar bejarati ajtaja és kapuja zarva legyen, hogy ille-
téktelen személyek azokon 4t se juthassanak be az intézmény teriiletére. A karbantartd gondos-
kodik a zarak hasznéalhatosagarol. A termek kulcsainak egy példanyat a portan kell érizni.

A szaktantermeket a tanitasi orat tartd szaktandr vagy az altala megbizott tanul6 nyitja és zarja.
A tantermek zarasat tanitasi ido utan a karbantarto ellendrzi, akinek feladata az elektromos be-

rendezések aramtalanitasa is.
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3.14.2. Az intézmény létesitményeinek illetve helyiségeinek hasznalati rendje

3.14.2.1.

b)

d)

9)

Az iskola tanuloinak lehetdségei, jogai és kotelességei a létesitmények, helyi-

ségek hasznalataval kapcsolatban

Az iskola minden tanul6janak joga van az iskola nevelési-oktatasi céljaira kialakitott

¢s erre hasznalt 1étesitményeinek, helyiségeinek a rendeltetésszerli hasznalatara.

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitdsi iddben
csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak. A szaktantermekben a tanuldk csak a
terembeosztasban feltlintetett id6ben tartozkodhatnak, kizarolag a szaktanarok jelen-
1étében. A szertaros feladatkort ellatd tanulok a szaktandr tudtaval egyéb engedélye-
zett id6pontban is lehetnek a szaktanteremben. Tanitasi id6 utan tanuld 18:00 oraig

tartozkodhat az iskolaban, a Hazirend betartasaval.

A tanuldk a tantermekben, a klubban, az udvaron és az udvari sportlétesitményeken,
a folyosdkon, a mosdokban, az 61t6z6-zuhanyz6 részben tanari feliigyelet nélkiil is

tartozkodhatnak.

A tanulok a tantermekben és szaktantermekben 1évo felszereléseket, eszk6zoket csak
szaktanari iranyitassal vagy engedéllyel hasznalhatjak. Minden tanul6 koteles betar-
tani a szaktantermek, konyvtar, olvaso, ebédld rendjét, melyet a termekben kifiiggesz-

tett rendelkezések szabalyoznak.

A tanulok az altaluk hasznalt 1étesitmények, helyiségek rendjéért, tisztasagaért, a be-

rendezések épségéért anyagi és erkolesi feleldsséggel tartoznak.

Az egyes helyiségekben talalhatd eszkozoket, felszerelési targyakat csak tanari utasi-
tasra vihetik at mas helyiségbe. Az iskola épiiletébdl csak intézményvezetdi engedély-

lyel vihetik ki.

Az iskola helyiségeinek nem oktatasi célra valo felhasznalasat (vetélkeddk, didkren-
dezvények, stb.) a didkonkormanyzattal egyeztetve az iskolavezetés engedélyezi, fel-
nétt tigyelet mellett. Feliigyeletrdl a szervezének kell gondoskodnia. Nagyobb 1ét-
szamu varhato kiilsé résztvevok (meghivottak, vendégek stb.) esetén a szervezOk az
intézményvezetdvel egyeztetett modon hivatasos 6rz6-védo szolgalatot kitelesek biz-

tositani.
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3.14.2.2.

b)

d)

9)

h)

)

K)

Az iskola dolgozéinak lehetéségei, jogai és kitelességei a létesitmények, helyi-

ségek hasznalataval kapcsolatban

A vezetdség a fenntartd bevonasaval gondoskodik, hogy az iskola épiilete, udvara,
sportpalyaja a tanulmanyi, nevelési és egészségligyi kovetelményeknek megfeleljen.
Az iskola rendjérol, tisztasagardl az intézményvezeté gondoskodik. A rend és a tisz-

tasag fenntartasa minden felnétt dolgozd kotelessége.

Az iskola tanulmanyi épiilete és a zart telkén 1évé ebédld épiilet és a tornaterem, ri-

asztoberendezéssel védettek.

A dolgozdk joga az iskola minden helyiségének és l1étesitményének rendeltetésszerii

hasznalata.

A dolgozok az intézmény helyiségeit, 1étesitményeit nyitvatartasi idében akkor és
olyan modon hasznalhatjak, hogy az ne veszélyeztesse a neveld-oktatod tevékenységet,
¢és az intézmény egy¢b feladatainak ellatasat. Ha intézményi alkalmazott a nyitvatar-
tasi idon tilmenden igénybe kivanja venni az iskola helyiségeit, az intézményvezeto-

tol irasban kell kérvényeznie a hasznalat céljanak és idépontjanak megjeldlésével.

Magancélu igénybevétel csak igen kivételes esetben, intézményvezetdi engedéllyel

lehetséges.

Az egyes létesitmények, helyiségek felszerelésének épségéért, rendjéért, a haszna-

latba vevO — a hasznalat id6tartama alatti sériilések tekintetében — anyagilag felel0s.

Az egyes létesitmények helyiségek felszerelési targyait, eszkozeit az iskolabol kivinni
tilos. Kivételes esetekben — altalaban tanitasi sziinetekben — intézményvezet6i enge-

déllyel ettdl el lehet térni.

Az egyes létesitmények, helyiségek hasznélatakor mindenki koteles a takarékossagi,

tlizvédelmi (pl. dohdnyzas), munka- és balesetvédelmi eldirdsokat betartani.
Dohanyozni az intézmény egész teriiletén szigoruan tilos.

A szertarakat az intézményvezetd altal megbizott szertarfelels tanarok kezelik. Ok
gondoskodnak a szertari felszerelések rendben tartasarol; feleldsok megdrzésiikért. A

szertarak fejlesztése a fenntarto feladata.

A szaktantermek haszndlati rendje
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A specialisan felszerelt szaktantermek hasznalati rendjét a szaktantermekben, a
konyvtarban, az ebédlében — jol 1athatéd helyen — kiilon ki kell fiiggeszteni.
A szaktanterem hasznalati rendjét a helyiség feleldse allitja dssze, és az intézmény-
vezetd hagyja jova.
A helyiséghasznalati rend a kovetkezoket tartalmazza:

e a szaktanterem tipusa, neve,

e a terem felel6sének neve és beosztasa,

e a helyiségben tartozkodas rendje.
A helyiség feleldsének engedélye kell a szaktantermek (szamitastechnika terem,

nyelvi terem, labor stb.) hasznalatahoz.

I) A berendezések hasznalata

Az intézmény terililetén és annak helyiségeiben kizarolag a leltarkonyvben sze-
repld butorok taldlhatok. Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszere-
1éseit, eszkozeit nem lehet elvinni abbol a terembdl, amelynek helyiségleltaraba tar-
toznak. Kivételes esetekben a butorok (székek, padok) masik helyiségbe valé atvi-
tele a terem felel6sének (szertaros pedagogus, osztalyfonok) engedélyéhez kotott.
A szaktantermek felszerelési targyainak hasznalata — oktatastechnikai eszk6zok,
elektronikus berendezések stb. — csak a haszndlati utasitas betartasdval engedélye-
zett.

Ha ko6zalkalmazott kdlcsonbe szeretne venni egy intézményi berendezést, ak-
kor ezt irasban kell kérvényeznie a intézményvezet6tol. A kolesonkérd alkalma-
zottnak a targy atvételérdl és az anyagi feleldsségrdl elismervényt kell aldirni. A
kiviteli engedély csak az intézményvezetd alairasaval érvényes. Az engedélyen fel
kell tiintetni a kdlcsonzési hataridét. Az engedélyt két példanyban kell elkésziteni,
melynek egyik példanya az érintett dolgozonal, a masik példanya az intézményve-
zetonél marad. A berendezés visszaszolgaltatasakor az iskolai példanyt meg kell

semmisiteni.

m) Az intézménybe bevihet6 dolgok tiltasa, korlatozasa.
Az intézmény dolgozdi az intézménybe személyes targyaikon kiviil alapvetden
a munkajukkal kapcsolatos targyakat hozhatnak be az iskolaba. Kifejezetten tilos
alkohol, kébitoszer és egyéb, nem gyogyszerként felhasznalt tudatmodositod szerek
behozatala. Az intézmény teriiletére behozott értékekért az intézmény semmilyen

anyagi felel6sséget nem vallal.

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 08 Békéscsabai Andrassy Gyula
2019 Gimnazium és Kollégium



3.14.2.3.

a)

b)

d)

3.14.2.4.

A létesitmények illetve helyiségek kiilso szervek vagy maganszemélyek ré-

szére torténoé bérbeadasanak rendje

Az intézmény egyes helyiségeinek, l1étesitményeinek, berendezéseinek hasznalatat at-
engedheti kozérdekii célra kiilon intézkedés, illetéleg megallapodés szerint. Haszna-
latra torténd atadas eldtt indokolt esetben az adott munkakdzosség véleményét ki kell
kérni. A bérbead6 nem veszélyeztetheti az alapfeladatok ellatasat. A bérbeadas enge-

délyezoje a tankeriileti igazgato,

A tankeriileti igazgato az intézményvezetdvel tortént egyeztetés utan az érvényben
1év6 vonatkozd rendelkezések figyelembe vételével megkoti a szerzddéseket, ame-
lyeknek tartalmazniuk kell az épiiletben tartdzkodas idejét, a rendeltetésszerii haszna-

lat modjat és a bérld kartéritési kotelezettségét.

Az intézményvezeto:
e folyamatosan gondoskodik a szerzddési feltételek kdlcsonds betartasa-
rol,
o clvégzi az ezzel kapcsolatos adminisztracios feladatokat.
e aterembérldknek a bérbeadasra kijeldlt termek kulcsat a portas, vagy az
iigyeletes karbantarté adja at, a bérleti szerz6désben megjeldlt iddtar-

tamra.

A korabban az iskola kezelésében 1évo biikkszentkereszti diaktabor mikodtetésével,
hasznositasaval kapcsolatos jogokat, kotelezettségeket annak mindenkori tulajdonosa

gyakorolja.

Az intézmény teriiletén part, parthoz kotddo szervezet vagy egyhdz — a hittanorak

megtartasat kivéve — nem mukodhet, helyiségeit bérleti formaban sem hasznalhatja.

Vagyonvédelem és kartérités

A fenntarto a felelOs a tantermek, szaktantermek, eldadok, laboratériumok, tornatermek és mas

helyiségek balesetmentes hasznalhatdsagaért és az azokban elhelyezett eszk6zok karbantarta-

saért.

Az eszkozok, berendezések hibdjat a terem feleldse koteles az intézményvezetd tudomésara

hozni. A javithatatlan eszkozoket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell. Az
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intézmény terililetén az épiilet felszereltségében €s a berendezési targyaiban eldidézett kart a

karokozoknak meg kell tériteni.

A tanulok altal okozott karokrol az osztalyfonok koteles a sziilot értesiteni. A tankertilet feladata
a kar felmérése ¢és a kartéritésnek sziilovel, gondviseldvel torténd rendeztetése, minimalisan

50%-ig.

3.14.25. Aziskolai létesitményekkel kapcsolatos személyi és targyi védo és 6vé elira-

sok

a) Az iskolai épiiletegyiittes folyamatos 6rz6 védelem alatt all:
e ¢jjel-nappali portaszolgalat
e ¢piiletenként elektronikus riasztoberendezéssel.
Az épiiletekbe be- ¢és kilépést nappal az Andréssy Ut feldli bejarat valamint a Vécsey
utcai gazdasagi bejarat biztositja. A Vécsey utcai gazdasagi bejaraton csak jarmiivel
— kiilon engedély birtokaban — felnottek €s kiilsé szolgaltatok kozlekedhetnek. Kiilon

engedélyeket csak az intézményvezet6 adhat.

b) Idegenek az iskola teriiletére csak a portaszolgalat altal ellen6rzott modon 1éphetnek
be. A portaszolgalatot ellato alkalmazott koteles a belép6 (sziild, tigyfél stb.) jogo-

sultsagarol a titkarsag, a neveldk, a kollégium segitségével meggy6zddni.

Idegenek az épiiletbe csak az ligyeletes portas kelld tajékozddasa utan 1éphetnek be.
A latogato koteles megnevezni a latogatott személyt vagy jovetele céljat, és az épii-
letben tartozkodas varhat6 id6tartamat. A meghivott vendégek, és az eldzetesen be-

jelentett latogatok érkezésérdl a portas telefonon értesiti a vendéglatot.

€) Szokatlanul viselked6 vagy gyanus egyének megjelenését azonnal jelezni kell a tit-
karsagra. Erdszakos behatolas vagy gardzdalkodas esetén azonnal a renddrségi ligye-

lethez kell fordulni, s ezt utobb a titkarsaggal haladéktalanul k6zdlni kell.
3.14.2.6. A kollégiummal jogviszonyban nem allok épiiletben tartézkodasanak rendje

A tanulok, dolgozok ismerdsei, hozzatartozoi stb. a gimnazium portajan (ellendrzésén) at 1ép-
hetnek be kollégiumunk tertiletére. A diakiigyeletesek fogadjak, igazitjak el, kisérik a keresett
tanarhoz, didkhoz, kollégiumvezetohoz.

A vendégek, latogatok a halészobakba csak tanari engedéllyel 1éphetnek be. Beszélgetés, ligy-

intéz¢s utan el kell hagyniuk intézményiinket.

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 100 Békéscsabai Andrassy Gyula
2019 Gimnazium és Kollégium



3.14.2.7. Az intézményben folytathaté reklamtevékenység szabalyai

Epiileteinkben, teriileteinken csak az intézményt igénybe vevé diakok személyiségfejlodését
elésegité reklamok elhelyezése megengedett.
Reklamot és reklamnak mindsiil6 felhivast az intézményben nyilvanos helyen Kitenni csak az

intézményvezet6 illetve a kollégiumvezeté engedélyével lehet.

4. AZISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE
(I.sz. melléklet)

Az iskolai tankonyvrendelést a 2011. évi CXC. térvényben €és a meghatarozott modon az intéz-
mény vezetdje késziti el.

A tanévenként hivatalos tankdnyvjegyzék alapjan a szakmai munkakozosségek véleményezik
a pedagogus altal kivalasztott tankonyvek felhasznalhatosagat, pedagdgiai program elvei alap-
jéan lehetdség szerint tankonyvcsalddban gondolkodva.

A szakmai munkako6zosség-vezetok a hivatalos tankonyvjegyzék alapjan annak megjelenését
kovetd 5 munkanapon beliil leadjak a tankonyvfelelésnek a munkakdzosségi tankdnyvrendelési
igényeket. A tankonyvrendelésbe a hivatalos tankonyvjegyzékben nem szereplé konyveket
nem lehet felvenni.

A tanuldk szamara a tankonyvrendelés leadasi hatarideje elott legalabb 10 nappal nyilvanos-
sadgra kell hozni résziikre a megrendelni kivant tankonyvek listajat az andrassygimi.hu/tan-
konyv oldalon, amelyen a nyilvanossagra hozatal utan egy héten beliil kell bejeldlniiik a meg-
vasarolni vagy kolcsondzni kivant tankonyveket.

Az intézmény a normativ jogcimen kapott tankonyvtamogatast a rdszoruld tanulok tankonyve-
inek megvasarlasara €s a konyvtari dllomany fejlesztésére forditja.

A 2011. évi CXC. torvényben meghatarozott jogcimen tankonyvtadmogatasban részesiilok ap-
rilis 20-ig adhatjak le a kovetkezd tanévre vonatkoz6 igényiiket jogszabalyban meghatarozott
igényl6lapon az osztalyfonoknek. A belépd évfolyam esetében a hataridd a beiratkozas napja.
A kedvezményre jogosultak korérdl a tankonyvfelelds az osztalyfonokok bevonasaval tajékoz-
tatja a tanuldkat, rajtuk keresztiil a sziil6ket, amelyben felhivja a figyelmet arra, hogy a norma-
tiv tankonyvtamogatasra jogosultaknak az iskola tankonyv-kolcsdnzés utjan biztositja a sziik-
séges tankonyveket. A sziild ennek ismeretében dont a tdmogatés igénybevételérdl. A timoga-

tast igényldk névsorat mellékelve az igényldlapokat és a jogosultsdgot igazold iratokat oszta-
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lyonként az osztalyfonokok bocsatjak a tankonyvfelelds rendelkezésre. A normativ tankonyv-
tdmogatdsra jogosult tanuldk 1étszamanak pontos ismerete utdn donthetd el az egyéb igények
kielégitése.

A tankonyvrendelést minden év aprilis utolsé munkanapjaig kell elkésziteni az alabbiak szerint:

e A tankonyvrendelést az egyes tantargyakra és osztalyokra, csoportokra vo-
natkozodan az osztalyt, csoportot tanitd szaktanar, ennek hidnyaban az igaz-
gato altal kijelolt szaktanar késziti el a pedagdgiai program ¢€s a helyi tanterv
figyelembevételével. A szaktanar felelds a szaktargyi tankonyvrendelés tar-
talmaért.

e A szaktanarok tankonyvrendeléseit a munkakozOsség-vezetok szakmai
szempontbol véleményezik, sziikség esetén javasoljak annak modositdsat,
ha az nem felel meg a pedagdgiai programban foglaltaknak.

e A munkakozosség-vezetdk altal szakmai szempontbol jovahagyott tan-
konyvrendeléseket a tankonyvfelelds dsszesiti.

A tankonyvrendelést indokolt esetben aprilis 20-ig lehet mddositani a tankonyvfeleldsnél. A
tankonyvrendelés modositasanal a tankonyvrendelésre vonatkoz6 szabalyokat kell betartani.
Az Gjonnan induld osztalyok tanuléi a felvételrdl szo6l6 értesitéssel egyiitt kapjak meg a téjé-
koztatast a tankdnyvrendeléssel kapcsolatban. A tankdnyvrendelést elektronikus formaban kell
leadniuk az andrassygimi.hu/tankonyv oldalon legkésébb junius 10-ig vagy az angol nyelvi
szintfelmérd utan 5 napon beliil.

A tanulonak be kell jeldlnie a listan a megvésarolni kivant tankonyveket, és nyilatkoznia kell
az igényelt tankonyvtamogatasrol.

Amennyiben a tanul6 tankényvtamogatasra jogosult vagy jogosult lesz a kdvetkezd tanévre,
koteles legkésdbb a beiratkozas napjaig az iskola altal kikiildott igénylélapot — amennyiben
rendelkezésére all —a jogosultsdgot igazolo irattal/iratokkal egyiitt a tankonyvfeleldsnek atadni.
A tankonyveket a Konyvtarellato altal meghatarozott szallitasi idéponttdl fiiggden vagy a tan-
évkezdést megeldzo héten, vagy a tanév elsé tanitasi napjan kapjadk meg a tanulok az iskolaban.
A tankonyvek aranak befizetését igazold csekkszelvény vagy egyéb bizonylat masolatat a
Konyvtarellato altal meghatarozott fizetési hataridé utan legkésébb 5 nappal a tanuloknak le
kell adniuk az osztalyfdndknek.

A normativ tankOnyvtamogatasra jogosult tanulok az elsd tanitasi héten, illetve a jogosultsagot

igazol6 dokumentumok leadésa utan vehetik 4t tankonyveiket.

A tankonyvfelelds feladatai a kdvetkezok:
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e tanulodi igények felmérése, tankonyvlistak elkészitése,

e tanuldi igények alapjan tankonyvrendelés rogzitése a Konyvtarellatd altal
biztositott webes tankonyvrendel6 feliileten,

e sziikség esetén rendelés modositasa, azok rogzitése a Konyvtarellato altal
biztositott webes tankonyvrendel6 feliileten,

e a kiszallitott tankonyvek ellendrzése,

e tankonyvek kiosztasa, tanulok altal jelzett modositasok, potrendelések rog-
zitése a Konyvtarellatd altal biztositott webes tankonyvrendeld feliileten,
reklamaciok jelzése,

e potrendelések kiosztasa,

e selejt tankonyvek cseréjének kérése a Konyvtarellatotol,

e a Konyvtarellato altal kikiildott szamla helyességének ellendrzése.

Jelen szabalyozést az intézményvezetd évente a jogszabalyoknak megfelelden feliilvizsgalja és
az egyeztetési eljarast betartva a jogszabalyoknak megfelelden sziikség szerint modositja, és
terjeszti a dontéshozo neveldtestiilet elé.

A sziiloket a megel6z6 tanév végén tajékoztatni kell azokrdl a tankdnyvekrol, tanulmanyi se-
gédletekrdl, taneszkdzokrol, ruhazati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kdvetkezd tanévben
a neveld és oktatd munkadhoz sziikség lesz. Tajékoztatni kell 6ket tovabba az iskolabdl kdlcso-
nozhetd tankonyvekrol, taneszkdzokrol és mas felszerelésekrdl. Ezekben a kérdésekben a Gim-

naziumi SZMV-t, valamint az iskolai és a kollégiumi DOK-6t véleményezési jog illeti meg.
5. ZARO RENDELKEZESEK

5.1. Az SZMSZ modositasa

Jelen SZMSZ moédositasa csak a neveldtestiilet elfogaddsaval és a koznevelési torvény altal

meghatarozott kozosségek egyetértésével valamint a fenntartd jovahagyasaval lehetséges.
5.2 Az SZMSZ mellékletei

Az intézmény eredményes €s hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nalld
szabalyzatok tartalmazzak, amelyek a SZMSZ mellékletei. A mellékletben taldlhatd szabélyza-
tok jelen SZMSZ valtoztatasa nélkiil is médosithatok, amennyiben jogszabalyi eldirasok, belsd

intézményi megfontolasok vagy az intézmény vezetdjének megitélése ezt sziikségessé teszik.
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei:

Tankonyvellatas rendje (dokumentumban; 1. sz. melléklet)
Didkonkormanyzat SZMSZ (dokumentumban; II. sz. melléklet)

Ugyviteli és Iratkezelési Szabalyzat (kiilon mellékletben; I11. sz. melléklet)
Adatkezelési Szabalyzat (kiilon mellékletben; IV. sz. melléklet))
Konyvtari SZMSZ (kiilon mellékletben; V. sz. melléklet)

5.3. Ervényességi rendelkezések

A moédositas mddja, lehetséges indokai:

a) A modositast kezdeményezheti :
e anevelOtestiilet,

e afenntarto
b) Helyi érdekektdl fliggetlen (pl. torvényi) kényszeritd modositasok

) A modositas lehetséges indokai:
e az intézmény szervezetének, mitkkddése valamely elemének megvalto-
zasa,
e fenntartdi €s iskolahasznalati részrdl Uj tartalmi, szervezeti igények fel-

vetddése.
Az SZMSZ feliilvizsgalata: kiillonds modositasi igény nélkiil kétévenként.

A modositasi folyamat vazlata:

a) Az intézményvezetd kezdeményezi a modositassal foglalkozo forum Gsszehivasat.
Dontés eldkészitd — érdekegyeztetd forumok a moédositasi folyamatban:
e munkak6zosség-vezetok értekezlete (ha sziikséges),
e Sziil6i Munkak6zosség Vélasztmanya, a véleményezési jog érvényesité-
sével
e Didkonkorméanyzatok vezetdségei a véleményezési jog érvényesitésével.
b) A javaslatokkal egyiitt a modositas neveldtestiilet elé keriil: neveldtestiileti modositasi
javaslat kidolgozasa.

C) A nevelGtestiilet altal elfogadott javaslat beterjesztése a fenntartohoz.
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Az SZMSZ nyilvanossdaga

Az SZMSZ az alabbi mdédokon és helyeken ismerhetd meg:
e Az intézmény honlapjan kozzétessziik.
e [ példany a gimnazium titkarsagan.

e [ példany a kollégiumvezetonél.

Valamennyi elérhetd a sziilok szdmara is.
5.4. Az SZMSZ elfogadasa és jovahagyasa

Jelen SZMSZ-t az intézmény vezetdjének eldterjesztése utan az intézményi neveldtestiilet
fogadja el.
A SZMSZ-el kapcsolatban az Intézményi Tanacs, az SZMV, és mindkét didkonkormany-

zat — a jogszabalyban meghatdrozottak szerint — véleményezési jogat gyakorolhatja.
5.5. Fenntartoi tobbletkotelezettség

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat a fenntartora tobbletkStelezettséget nem tartal-

maz.

Békéscsaba, 2019. november 26.

Szabd Laszlo

intézményvezetd
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6. VELEMENYEZESSEL KAPCSOLATOS NYILATKOZA-
TOK

Az Intézményi Tanacs nyilatkozata

Az Intézményi Tandcs képviseletében alairdsommal tandsitom, hogy az intézményi
SZMSZ elkészitése soran véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Békéscsaba, 2021. szeptember 15.

Somogyvari Csilla
az Intézményi Tanécs elndke
A Sziil6i Munkakozosség Valasztmanyanak nyilatkozata

A sziil6i munkakdzosség képviseletében aldirdasommal tanusitom, hogy az intézményi
SZMSZ elkészitése soran véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Békéscsaba, 2021. szeptember 15.

Balogh Enikd
a szlilo1 munkakodzosség valasztmanyanak elndke

A Gimnaziumi Diakonkormanyzat nyilatkozata

A Gimnéziumi Didkdnkorményzat képviseletében aldirdsommal tantsitom, hogy az in-
tézményi SZMSZ elkészitése soran véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Békéscsaba, 2021. szeptember 15.

a Gimnaziumi Didkdnkormanyzat elndke

A Kollégiumi Didkonkormanyzat nyilatkozata

A Kollégiumi Didkonkorményzat képviseletében aldirdasommal tanasitom, hogy az intéz-
ményi SZMSZ elkészitése soran véleményezési jogunkat gyakoroltuk:

Békéscsaba, 2021. szeptember 15.

a Kollégiumi Didkonkormanyzat elndke
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